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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 311937

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

o Defektoskopista.
e Jakosciowiec.

e Kontroler.

e Pomiarowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3119 Physical and engineering science technicians not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C — Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Damian Kowalski — Huta Celsa, Ostrowiec.
e Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Halina Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Marek Olsza — Zespét Szkoét Technicznych, Mikotéw.
e  Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e  Michat Balicki— METALODLEW S.A., Krakow.
e Zygmunt Fekner — Laboratorium Badawcze EKOBENZ sp. z 0.0., Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kontroler jakosci wyrobéw’ przemystowych ocenia zgodnosé wyrobéw przemystowych, np.
mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych z dokumentacjg techniczng i obowigzujgcymi
normami. Analizuje przyczyny zaistniatych niezgodnosci i sporzadza wnioski korygujace w zakresie
wyrobu lub jego partii.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych sprawdza zgodnosé ksztattu, wymiaréw, warunkéw
technicznych wykonania oraz rodzaj i jakos¢ zastosowanego materiatu z dokumentacjg techniczna
wyrobu i obowigzujgcymi normami. W pracy uzywa uniwersalnych i specjalistycznych urzadzen
kontrolno-pomiarowych odpowiednio skalibrowanych® a niekiedy pracuje na skomputeryzowanych
stanowiskach z  zaawansowanym  oprogramowaniem do  wyznaczania  parametrow
materiatu/wyrobu/procesu z ciggtg akwizycjg danych. Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych
moze pracowaé zarowno w obszarze produkcji gotowych wyrobdw, jak tez przy wykonywaniu
prototypow wyrobow. Niekiedy zatrudnia sie kontrolera jakosci wyrobdéw przemystowych przy
kontroli miedzyoperacyinej*.

Do zakresu pracy kontrolera wyrobéw przemystowych nalezy réwniez sprawdzenie, czy wykonany
wyréb spetnia zatozong funkcje i czy jest sprawny.

Sposoby wykonywania pracy

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych w zaleznosci od wielkosci produkcji wykonuje prace

recznie lub automatycznie z zastosowaniem odpowiednich przyrzaddéw. Jego praca polega na:

— prowadzeniu kontroli jakosci wykonania gotowych wyrobdéw przemystowych, np.
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,

—  ksztattowaniu jakosci nowych wyrobéw, wykonywaniu analiz i badan wyrobéw oraz
udoskonaleniu ich wtasciwosci.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kontroler jakosci wyrobow przemystowych najczesciej wykonuje swojg prace w pomieszczeniu
wydzielonym w wydziale produkcyjnym lub hali produkcyjnej. Istotnymi elementami na stanowisku
pracy s3: dobre oswietlenie, wentylacja i temperatura, odpowiednio dostosowane do wymagan
uzywanego sprzetu, urzadzen kontrolno-pomiarowych i testujgcych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— uniwersalny sprzet kontrolno-pomiarowy do kontroli wymiaréw, ksztattu, rodzaju i jakosci
materiatu zastosowanego na wyrob,

— specjalistyczne przyrzady i urzadzenia kontrolne (mierniki, stacje testowe, defektoskopy),

— optyczny sprzet kontrolny (mikroskopy, lupy),

— skomputeryzowane stanowiska z zaawansowanym oprogramowaniem do wyznaczania
parametrow materiatu/wyrobu/procesu z ciggtg akwizycjg danych,

— komputer ze specjalistycznymi aplikacjami testowymi i dostepem do internetu,

— katalogi i specjalistyczng literature dotyczacg wyrobdéw przemystowych i sprzetu kontrolno-
-pomiarowego, w tym literature obcojezyczng,

— dokumentacje techniczng oraz normy,

— dokumentacje procesu technologicznego wyrobdéw przemystowych.

Organizacja pracy

Kontroler jakosci wyrobow przemystowych w zaleznos$ci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie pracuje indywidualnie lub zespotowo,
a jego praca z reguly jest nadzorowana.

Osoba zatrudniona na stanowisku kontrolera jakosci wyrobéw przemystowych pracuje osiem godzin,
jednakze w przypadku wzmozonej lub pilnej produkcji czas pracy moze ulec wydtuzeniu. Najczesciej
pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w tym w niedziele i $wieta, jesli ze wzgledéw
technologicznych musi by¢ utrzymana ciggtosé produkcji lub wymaga tego proces produkcji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

W pracy kontrolera jakosci wyrobéw przemystowych istnieje niebezpieczenstwo zwigzane
z przebywaniem w zamknietych pomieszczeniach produkcyjnych, w ktérych moze byé narazony na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, takich jak: hatas, wibracje, zapylenie.

Siedzaca pozycja ciata pracownika, koniecznos¢ wykonywania statych i powtarzalnych czynnosci
moga by¢ przyczyng urazéw ukfadu kostno-stawowego.

Innym zagrozeniem dla zdrowia jest diugotrwata praca przy komputerze, ktdéra wigze sie
z obcigzeniem narzadu wzroku i kregostupa.

Czynnikami moggcymi powodowac wypadki w miejscu pracy sg m.in.:

— obracajace sie, wirujgce elementy maszyny i urzadzenia (zagrozenia mechaniczne),

— prad elektryczny — mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajgcych sprzetow
pomiarowych.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd kontroler jakosci wyrobdw przemystowych wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,
— sprawno$é zmystu dotyku i wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— ostros¢ stuchu,

— ostrosé wzroku,

— szybki refleks,

— powonienie;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ wspdtdziatania,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ organizacji pracy wtasnej i nadzorowanego zespotu;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnosg¢,

— doktadnosé,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
— wytrwatosc i cierpliwosé,

— dociekliwos¢ i skrupulatnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca kontroler jakosci wyrobow przemystowych zalicza sie do prac lekkich, w zwigzku z tym nie ma
szczegblnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do wykonywania tego zawodu.

Przeciwwskazania do pracy w zawodzie kontroler jakosci wyrobdw przemystowych to:
— wady wzroku niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi,

— brak widzenia obuocznego,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie kontroler jakosci wyrobéw przemystowych
preferowane jest wyksztatcenie $rednie techniczne (branzowa szkota Il stopnia lub technikum)
np. z obszaru mechanicznego, elektrycznego, elektronicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych moze wykonywac osoba, ktora:

— zostafa przyuczona do zawodu,

— zdobyta doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w zakresie kontroli jakosci wyrobow
przemystowych w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych utatwia posiadanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub S$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w pokrewnym zawodzie szkolnym np. technik mechanik, technik elektryk, technik elektronik, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych s3:

—  suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dyplomow i $wiadectw,

—  posiadanie uprawnien do badan nieniszczacych (UT’, PT?, MT?, VT™),

— znajomo$¢ jezykow obcych (przynajmniej jednego) na poziomie podstawowym oraz obstugi
komputera (w szczegdlnosci aplikacji diagnostycznych).

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych moze potwierdzic kompetencje w zakresie obstugi
specjalistycznego sprzetu oraz urzgdzen kontrolno-pomiarowych i/lub badawczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych ma mozliwosé:

— rozpoczac¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko kontrolera,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego i kompetencji zwigzanych z organizacjg pracy
i zarzadzania personelem — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego
zespotu pracownikow,

— kontynuowaé nauke na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych np. z metrologig lub
systemami zarzadzania jakoscia® i nastepnie awansowaé na stanowisko kierownika dziatu jakosci
zgodnie z kryteriami awansu zawodowego przyjetymi w przedsiebiorstwie,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje kompetencje, uczestniczagc w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow z zakresu standardéw jakosci wyrobdéw oraz produkcji przemystowej, np.
mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu kontroler
jakosci wyrobéw przemystowych w zawodach pokrewnych (szkolnych) w zakresie kwalifikacji:

— MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (technik mechanik),

— EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych (technik elektronik),

— EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (technik elektryk).

po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektryk’® 311303
Technik elektronik® 311408
Technik mechanik® 311504

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Kontrolowanie zgodnoéci wykonanego wyrobu przemystowego z dokumentacja techniczna'.

Z2 Sprawdzanie dziatania wyrobu przemystowego, ocenianie jego zgodnosci z dokumentacjg
techniczng i zamdwieniem klienta.

Z3 Ocenianie jakosci materiatow zastosowanych do produkcji wyrobu przemystowego.

Z4 Analizowanie dokumentacji technicznej wyrobéw przemystowych oraz sporzgdzanie wnioskéw
w celu ksztattowania jakosci wyrobow.

Z5 Analizowanie procesu technologicznego wykonania wyrobdéw przemystowych i sporzadzanie
whioskow w celu ksztattowania jakosci wyrobdw.

76 Testowanie prototypdw’® i sporzadzanie wnioskéw w celu ksztattowania jakosci wyrobdéw
przemystowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kontrolowanie jakosci wyrobéw przemystowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Kontrolowanie jakosci wyrobow przemystowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/technik-elektryk-311303.pdf
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Z1 Kontrolowanie zgodnosci wykonanego wyrobu przemystowego z dokumentacjg techniczna

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony

i ochrony srodowiska stosowane podczas ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
kontrolowania jakosci wyrobdw, kontrolowania wyrobow, z uwzglednieniem
z uwzglednieniem branzy przemystowej; branzy przemystowej;

e Normy i dokumentacje techniczng dotyczaca e  Postugiwac sie normami dotyczacymi wyrobdw
wyrobu przemystowego; przemystowych;

e Metody pomiaru jakosci wyrobow (manualne e Stosowac dokumentacje techniczng wyrobu;
i komputerowe); e Oblicza¢ fancuchy wymiarowe;

e Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe e Dobiera¢ metode pomiaru, postugiwac sie
stosowane przy kontroli wyrobéw narzedziami i urzgdzeniami kontrolno-
przemystowych. -pomiarowymi;

e Oceniac¢ wizualne i pomiarowe zgodnosci
wyrobu przemystowego z dokumentacjg
techniczng oraz obowigzujacymi normami.

22 Sprawdzanie dziatania wyrobu przemystowego i ocenianie jego zgodnosci z dokumentacjg
techniczna i zamowieniem klienta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Dokumentacje techniczng w zakresie dziatania e  Pozyskiwac z dokumentacji technicznej
wyrobu przemystowego; informacje dotyczace wyrobu przemystowego,
e Metody do sprawdzania dziatania wyrobow jego podzespotdéw oraz sposobu ich wzajemnych
przemystowych, z uwzglednieniem branzy; potaczen i warunkéw wspétzaleznosci
e Urzadzenia do sprawdzania dziatania wyrobdw warunkujacych dziatanie;
przemystowych; e Dobieraé¢ metody sprawdzania dziatania wyrobu;
e  Warunki przedstawione przez zamawiajgcego. e Sprawdzac i ocenia¢ poprawnos¢ dziatania
wyrobu przemystowego;
e Oceniac¢ zgodnos¢ dziatania przemystowego
z warunkami zamawiajgcego.

Z3 Ocenianie jakosci materiatow zastosowanych do produkcji wyrobow przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Normy materiatowe i katalogi wyrobdéw e Postugiwac sie normami materiatowymi
przemystowych; i katalogami wyrobdéw ( w tym rowniez

e Metody badania jakosci materiatéw (w tym obcojezycznymi) dla pozyskania informacji
réwniez metody badan nieniszczacych); na temat materiatéw stosowanych na urzadzenia

e Urzadzenia do badania jakosci materiatéw. przemystowe;

e Dobiera¢ metode badania jakosci materiatéw
uzytych na wyréb przemystowy, uwzgledniajac
jego konstrukcje i funkcje uzytkowe;

e  Oceniac jakos¢ zastosowanych materiatow przy
zastosowaniu urzadzen do badania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wspomaganie rozwoju wyrobéw przemystowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wspomaganie rozwoju wyrobéw przemystowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktéorych wymagane sy odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z4 Analizowanie dokumentacji technicznej wyrobow przemystowych oraz sporzadzanie
whnioskow w celu ksztattowania jakosci wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje techniczng i katalogi wyrobow e Analizowac i wybieraé optymalne rozwigzania
przemystowych (w tym réwniez obcojezyczne), w zakresie konstrukcji wyrobdw przemystowych;
z uwzglednieniem branzy; e Sporzadzac wnioski dotyczgce rozwigzania

e  Zasady pisania wnioskoéw w kierunku konstrukcyjnego prototypu udoskonalonego
doskonalenia jakosci konstrukcji i wartosci wyrobu przemystowego.
uzytkowych nowych wyrobéw przemystowych.

25 Analizowanie procesu technologicznego wykonania wyrobow przemystowych i sporzadzanie
whnioskow w celu ksztattowania jakosci wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje technologiczng wyrobow e Analizowac¢ dotychczasowg technologie
przemystowych; wytwarzania, poréwnujac ja z najnowszymi

e Trendy rozwoju technologii wytwarzania osiggnieciami w tym zakresie i proponowa¢é
wyroboéw przemystowych; istotne zmiany;

e  Zasady pisania wnioskéw korygujacych proces o Sledzi¢ trendy rozwojowe oraz tendencje zmian
technologiczny w kierunku doskonalenia jakosci w zakresie technologii wytwarzania wyrobdéw
nowych wyrobdw. przemystowych;

e Sporzadzac wnioski na temat zmian procesu
technologicznego wykonania wyrobow dla
poprawy jego jakosci.

26 Testowanie prototypow i sporzgdzanie wnioskow w celu ksztattowania jakosci wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e Przestrzegac zasad i przepisdw BHP, ochrony

i ochrony srodowiska przy testowaniu ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
prototypdw, z uwzglednieniem branzy testowaniu prototypdw, z uwzglednieniem
przemystowej; branzy przemystowej;

e Metody testowania prototypow, e  Wybieraé¢ metode testowania prototypu wyrobu
z uwzglednieniem branzy przemystowej; przemystowego;

e Stanowiska i urzadzenia do testowania e Wykonywac probe uzytkowania prototypu
prototypéw wyrobdéw przemystowych, nowego wyrobu przemystowego i oceni¢ jego
z uwzglednieniem branzy. jakos¢.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych powinien mie¢ kompetencje

S

poteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas kontroli jakosci wyrobdw
przemystowych.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania kontroli
jakosci wyrobdéw przemystowych.

Wykonywania pracy samodzielnej i podejmowania wspétpracy w zorganizowanych warunkach.
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e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania kontroli jakosci
wyrobow przemystowych.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie wykonywania kontroli
jakosci wyrobdéw przemystowych.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz 7ycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia

zagrozenia podczas jakosci wyrobow przemystowych.

Postepowania zgodnie z etykg podczas kontroli jakosci wyrobow przemystowych.

Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kontroler jako$ci wyrobow przemystowych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
B
[€,]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kontroler jakos$ci wyroboéw przemystowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kontroler jakosci wyrobéw przemystowych
nawigzujg do opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 311937

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych moze uczestniczyé w procesie produkcji przy kontroli
miedzyoperacyjnej gotowego wyrobu, jak réwniez w badaniach prototypowego wyrobu.

Zatrudnienie w zawodzie kontroler jakosci wyrobdw przemystowych oferujg m.in.:

— zaktady produkcji narzedzi i wyrobow metalowych,

— wytworcy obrabiarek, silnikdw, kottéw, maszyn goérniczych, rolniczych, maszyn dla réinego
rodzaju gatezi przemystu,

— producenci instrumentéw pomiarowych, wag, urzagdzen precyzyjnych,

— producenci samochoddéw, samolotéw, lokomotyw, wagondw, rowerdw, stocznie,

— przedsiebiorstwa produkujgce kable, transformatory, tranzystory, uktady scalone, aparaty

telefoniczne, telewizory, urzadzenia audiowizualne oraz sprzet AGD,

— instytuty oraz jednostki badawczo-rozwojowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy zawodzie kontroler jakosci wyrobéw przemystowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kontroler jakosci wyrobdow przemystowych mozna
uzyskac:
—  podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia lub w technikum w zawodach pokrewnych,
takich jak: technik elektronik, technik mechanik, technik elektryk;
—  podejmujac szkolenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji:
e MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (technik
mechanik),
e EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych (technik elektronik),
e EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (technik elektryk).

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu i spetnieniu
wymagan formalnych.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywac zawdd kontroler jakosci wyrobdw przemystowych powinna
nieustannie sie doskonali¢ i podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych
przez wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenie moze by¢ organizowane:

— na wilasne potrzeby przez pracodawce w celu rozwoju, doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug
w zakresie systemoéw jakosci, nowoczesnych maszyn i urzadzend oraz form i metod kontroli
wyrobow przemystowych,

— przez producentdéw wyrobdéw  przemystowych, np. mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych,

— przez autoryzowane serwisy w zakresie norm i obowigzujgcych standardéw w mechanice,
elektryce i elektronice.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— metody i techniki kontroli,

— obstuga urzadzen i narzedzi kontrolno-diagnostycznych,

— uwarunkowania prawne prowadzenia kontroli jako$ci wyrobow przemystowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

13



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 311937

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0sdb pracujagcych w zawodzie kontroler jakosci wyrobow
przemystowych jest zréznicowane i wynosi od 2800 zt do 3600 zt brutto miesiecznie.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od:

— rodzaju branzy przemystowej, w ktdorej podejmuje prace kontroler jakosci wyrobow
przemystowych,

— wielkosci firmy,

— wyksztatcenia pracownika i posiadania dodatkowych kwalifikacji,

— stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kontroler jakosci wyrobow przemystowych mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy dla potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniajg ostros$é widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e ISO 17025 — Ogdlne wymagania dotyczgce kompetencji laboratoridw badawczych i wzorcujgcych.
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PN-EN ISO 3452-1:2013-08 — Badania nieniszczgce — Badania penetracyjne. Czes¢ 1. Zasady
ogolne.

PN-EN 1SO 3059:2013-06 — Badania nieniszczace. Badania penetracyjne i badania magnetyczno-
proszkowe. Warunki obserwacji.

PN-EN I1SO 5577:2017-04 — Badania nieniszczace. Badania ultradzwiekowe, Terminologia.

PN-ISO 3058:2001 — Badania nieniszczgce. Przyrzady pomocnicze do badan wizualnych. Dobér
lup o matych powiekszeniach.

PN-EN 1330-1:2015-04 — Badania nieniszczace. Terminologia. Terminy ogdlne.

PN-EN ISO/IEC 17067:2014-01 — Ocena zgodnosci. Podstawy certyfikacji wyrobow oraz wytyczne
dotyczace programéw certyfikacji wyrobow.

PN-EN ISO 3611:2010 — Specyfikacje geometrii wyrobow (GPS) — Przyrzady pomiarowe:
Mikrometry zewnetrzne — Charakterystyki konstrukcyjne i metrologiczne.

PN-EN ISO 9000:2015-10 — Systemy zarzgdzania jako$cig — Podstawy i terminologia.

PN-EN ISO 9001:2015-10 — Systemy zarzgdzania jako$cig — Wymagania.

PN-EN 22768-2 Tolerancje geometryczne elementdéw bez indywidualnych oznaczen tolerancji.
PN-EN 22768-1 Tolerancje wymiaréw liniowych i katowych bez indywidualnych oznaczen
tolerancji.

Literatura branzowa:

Dobrzanski L.A.: Materiaty inzynierskie i projektowanie materialowe. Podstawy nauki
o materiatach i metaloznawstwo. Wyd. 2. WNT, Warszawa 2006.

Domanska A., Barzykowski J., Kujawinska M.: Wspodtczesna metrologia. Wybrane zagadnienia.
WNT, Warszawa 2014.

Hamrol A., Mantura W.: Zarzgdzanie jakosScig — teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2006.

Jakubiec W., Malinowski J.: Metrologia wielkosci geometrycznych. WNT, Warszawa 2007.
Kowalczyk S.: Nadzorowanie przebiegu produkcji. WSiP, Warszawa 2015.

tunarski J.: Zarzadzanie jakoscig — standardy i zasady. WNT, Warszawa 2013.

Metrologia i systemy pomiarowe. Komitet Metrologii i Aparatury Naukowej PAN, Warszawa
2009.

Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P.: Zarzadzanie jakoscig i bezpieczeristwem. PWE, Warszawa
2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/kontrola-jakosci;3925384.html
Harispal badanie spoin wykonanych réznymi metodami:
http://www.harispal.pl/badania-ultradzwiekowe-ut, http://www.harispal.pl/badania-
penetracyjne-pt, http://www.harispal.pl/badania-magnetyczno-proszkowe-mt,
http://www.harispal.pl/badania-wizualne-vt

Pomiary wytrzymatosci materiatow:
https://www.itapolska.com.pl/usluga/13/pomiary_wytrzymalosci_materialow_html
Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Proces kontroli jakosci: https://mfiles.pl/pl/index.php/Proces_kontroli_jako%C5%9Bci
Serwis internetowy Motoredultory:
http://www.motoreduktory.eu/budowa-maszyn/387-dokumentacja-technologiczna.html
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolenia: https://tgmsoft.com/pl

Teoria i praktyka w dziedzinie jakosci: http://www.problemyjakosci.com.pl
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TQM — Kompleksowe zarzgdzanie jakoscig:
https://www.jakosc.biz/tgm-total-quality-management

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zaawansowane systemy pomiarowe i narzedziowe: https://www.ita-polska.com.pl/uslugi
Zarzadzanie jakoscig: http://www.zj.edu.pl

Zarzadzanie jako$cig — wdrazanie systemow: https://www.iso.org.pl/uslugi-zarzadzania/
wdrazanie-systemow/zarzadzanie-jakoscia

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

pomiarowych)

wielkosci mierzonej wskazanymi przez przyrzad pomiarowy
lub uktad pomiarowy albo wartosciami reprezentowanymi
przez wzorzec miary lub przez materiat odniesienia

a odpowiednimi wartosciami wielkosci realizowanymi przez
wzorce jednostki miary. Wynik wzorcowania urzadzen
pozwala na przypisanie wskazaniom odpowiednich wartosci
wielkosci mierzonej lub na wyznaczenie poprawek wskazan.
Wzorcowanie moze rowniez stuzy¢ do wyznaczenia innych
wiasciwosci metrologicznych, jak na przyktad efektow
wielkosci wptywajacych. Potwierdzeniem wykonania jest
Swiadectwo wzorcowania.

Lp. | Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dokumentacja Dokumentacja techniczna to zbiér dokumentow Definicja opracowana przez
techniczna okreslajgcych dany proces technologiczny i niezbedne srodki | zespot ekspercki na

produkcji, w szczegdlnosci sg to dokumenty okreslajgce podstawie:
przebieg proceséw technologicznych wykonywania czesci i http://www.motoreduktory.e
ich montazu; dokumenty okreslajgce pomoce i specjalne u/budowa-maszyn/387-
urzadzenia warsztatowe potrzebne do realizacji tych dokumentacja-
proceséw technologicznych jak réwniez normy i warunki technologiczna.html
techniczne. [dostep: 10.07.2018]

2 Jakos¢ wyrobu Stopien, w jakim zbidr inherentnych wtasciwosci spetnia Definicja opracowana przez
wymagania; gdzie: inherentny — tkwigcy w czyms w istocie, zespot ekspercki na podst.:
strukturze, zasadniczym charakterze czegos, w naturze, https://centrum.jakosci.pl/po
w ustalonych obyczajach; nieodtgczny. dstawy-jakosci,definicja-

jakosci.html
[dostep: 10.07.2018]
3 Kalibracja Wzorcowanie, kalibracja — zbiér operacji ustalajacych Definicja opracowana przez
(urzadzen w okreslonych warunkach relacje miedzy wartosciami zespot ekspercki na

podstawie:
http://www.metrica.com.pl/
do-pobrania-2/wzorcowanie-
czy-kalibracja

[dostep: 10.07.2018]
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4 Kontrola Kontrola jakosci (dawniej kontrola techniczna) dziatania Definicja opracowana przez
miedzy- stuzace do stwierdzenia czy wiasciwosci danego obiektu zespot ekspercki na
operacyjna (wyrobu lub jego czesci, przedmiotu, ustugi, procesu) sg podstawie:

zgodne z wymaganiami zawartymi w odpowiednim https://encyklopedia.pwn.pl/
dokumencie (specyfikacji). haslo/kontrola-

Kontrola miedzyoperacyjna to dziatania kontrolne jakosci;3925384.html
podejmowane w trakcie procesu wytwarzania zwigzane [dostep: 10.07.2018]

Z oceng stopnia spetnienia wymagan jakosciowych

potproduktow.

5 Prototyp Prototyp to pierwszy egzemplarz kontrolny (lub jeden Definicja opracowana przez
z pierwszych egzemplarzy) nowego wyrobu lub zespot ekspercki na
odznaczajacego sie istotnymi zmianami w stosunku do podstawie:
wyrobdw biezgco wytwarzanych. https://mfiles.pl/pl/index.php
Egzemplarz kontrolny wyrobu wykonany jest dla oceny / Prototyp
wprowadzonych zmian konstrukcyjnych. Prototyp stanowi [dostep: 10.07.2018]
przedmiot prob i badan, ktérych cel wigze sie
z przeznaczeniem wyrobu i ze sprawdzeniem dotyczacej tego
wyrobu dokumentacji.

6 System System zarzgdzania jakoscig jest systemem ztozonym Definicja opracowana przez

zarzadzania z zasad, procedur, metod, narzedzi, opiséw stanowisk pracy, | zespot ekspercki na
jakoscia ludzi oraz relacji pomiedzy nimi, ktérych zadaniem jest podstawie:
osiggniecie wyznaczonych celéw jakosci. https://mfiles.pl/pl/index.php
/system_zarzgdzania_jakosci
q
[dostep: 10.07.2018]
7 Uprawnienia Uprawnienia upowazniajgce do wykonywania badan Definicja opracowana przez
uT ultradzwiekowych. Badania ultradZzwiekowe UT to metoda zespot ekspercki na
badan nieniszczacych, pozwalajgca wykry¢ nieciggtosci podstawie:
wewnatrz obiektu. http://www.harispal.pl/bada
nia-ultradzwiekowe-ut
[dostep: 10.07.2018]

8 Uprawnienia PT | Uprawnienia do wykonywania badan penetracyjnych PT. Definicja opracowana przez
Badania penetracyjne PT to metoda badan nieniszczacych zespot ekspercki na
pozwalajgca wykazac nieciggtosci na powierzchni obiektu, podstawie:
wykorzystujagc zjawisko wnikania kapilarnego cieczy http://www.harispal.pl/bada
(penetranta) w nieciggtosci, a nastepnie odessania jej przez nia-penetracyjne-pt
powtoke wytworzong w wyniku naniesienia kontrastowego [dostep: 10.07.2018]
$rodka w formie proszku (wywotywacza). W ten sposéb
uzyskuje sie zobrazowanie nieciggtosci na powierzchni
badanej, ktérego wymiary stuza do oceny obiektu.

9 Uprawnienia Uprawnienia do wykonywania badan magnetyczno- Definicja opracowana przez

MT -proszkowych MT. Badania magnetyczno-proszkowe MT to zespot ekspercki na

metoda badan nieniszczacych pozwalajgca wykazaé podstawie:
nieciggtosci na powierzchni obiektu bedacego http://www.harispal.pl/bada
ferromagnetykiem, wykorzystujac zjawisko powstawania nia-magnetyczno-proszkowe-
lokalnego strumienia rozproszenia pola magnetycznego na mt [dostep: 10.07.2018]
nieciagtosci (podczas magnesowania), wokét ktérego
skupiajg sie czasteczki proszku magnetycznego (Srodek do
badan). W ten sposdb uzyskuje sie kontrastowe (czarno-
biate lub fluorescencyjne) zobrazowanie nieciggtosci na
powierzchni badanej, a wymiary zobrazowania stuza do
oceny obiektu.

10 | Uprawnienia VT | Uprawnienia do wykonywania badari wizualnych. Badania Definicja opracowana przez

wizualne VT to metoda badan nieniszczacych polegajaca na
bezposrednim wykryciu i ocenie nieciggtosci wystepujgcych
na powierzchni obiektu. Wykorzystuje sie tutaj bezposrednio
narzad wzroku specjalisty lub wspomagany prostg optyka
(lupy, lusterka kontrolne) badz bardziej ztozong (endoskopy,
wideoendoskopy).

zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.harispal.pl/bada
nia-wizualne-vt

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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