
Aneks do opracowania „Informacja o sytuacji na rynku pracy
w województwie podkarpackim”

1. Zakres rejestrowanego bezrobocia, poszczególne kategorie osób bezrobotnych, 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz instytucje [publiczne i niepubliczne] 
minimalizujące bezrobocie, promujące zatrudnienie i aktywizujące zawodowo – są 
zdefiniowane przez odpowiednie zapisy zawarte w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zwanej dalej „ustawą” 1.

2. Źródłem wartości liczbowych, dotyczących zarówno zbiorczych zestawień dla 
bezrobotnych ogółem w województwie podkarpackim, jak i w powiatach (lub miastach na 
prawach powiatów), są powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego. Dane 
powstają w programie badań statystyki publicznej (PBSP). Terminy udostępniania 
danych – są zgodne z obowiązującymi w PBSP.

3. Dane obejmują ilość osób bezrobotnych, ujętych w zbiorczych zestawieniach 
statystycznych i jednocześnie zarejestrowanych na podstawie przepisów ustawy [wg 
definicji ustawy – art. 2] w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa 
podkarpackiego.

4. Aktywne formy pomocy [np. staże, szkolenia, prace interwencyjne itp.] odnoszą się do 
zapisów zawartych w ustawie.

5. Wymienione w opracowaniu wybrane kategorie osób bezrobotnych należą do:
a) osób mających pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy 

[art. 69 ustawy] tj. między innymi bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych niepełnosprawnych, długotrwale 
bezrobotnych, bezrobotnych i poszukujących pracy do 30 roku życia, bezrobotnych 
samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko 2,

b) innych kategorii osób bezrobotnych, którym nie przysługuje status osoby 
posiadającej pierwszeństwo do udziału w formach pomocy oferowanych przez 
PUP. Odpowiednie dane na temat ich ilości są zawarte w postaci zbiorczych 
zestawień statystycznych w poszczególnych kategoriach, wynikających z zakresu 
statystyki publicznej i obowiązującej sprawozdawczości.

6. Obliczenia przeprowadzono za pomocą programu MS Excel, z zastosowaniem 
dostępnych opcji. Możliwe są zaokrąglenia w sumowaniach, wynikające z zawartej 
w programie metody obliczania wskaźników.

7. Wartości procentowe poszczególnych kategorii (tzw. odsetki), obliczane są zgodnie 
z opisami poszczególnych tabel.

1 Ustawa z dnia 20 III 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, link https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/.
2 Posiadają pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy dostępnych w PUP również poszukujący pracy 
niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej – opiekunowie osoby niepełnosprawnej pod 
warunkiem, że nie uzyskują dochodu z pracy – wówczas powinni spełniać jeden z siedmiu warunków art. 69 ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia. Mogą również opiekunowie osób niepełnosprawnych, którzy nie uzyskują dochodu z pracy – 
korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy oferowanej przez PUP [art. 71].
W ramach programu „za życiem” w przypadku bezrobotnych, poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej 
pracy zarobkowej, opiekunów osób niepełnosprawnych zachowano możliwość refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez 
okres do 6 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za 
bezrobotnych, poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej, opiekunów osoby 
niepełnosprawnej, w wysokości nieprzekraczającej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych oraz kwoty połowy 
minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne. Pozostawiono obowiązek utrzymania 
w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres połowy okresu refundacyjnego po zakończeniu refundacji pod karą zwrotu pomocy 
oraz system uzupełniania stanowiska pracy – analogiczny jak przy pracach interwencyjnych.
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