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	Lp.
	Tytuły badań i analiz zaproponowanych przez Partnerów projektu – rok 2025
	


	1.
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu w województwie podlaskim - diagnoza, wyzwania i perspektywy rozwoju
	badanie

	2.
	Skuteczność edukacji ustawicznej i szkoleń dla dorosłych w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w kontekście inteligentnych specjalizacji województwa podlaskiego
	analiza 

	3.
	Dopasowanie oferty edukacyjnej i kształcenia zawodowego do potrzeb sektora rolno-spożywczego oraz ICT w kontekście rozwoju inteligentnych specjalizacji województwa podlaskiego
	analiza 

	4.
	Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności w obszarze zdrowia psychicznego w regionie: dostępność specjalistów, wsparcie psychologiczne w miejscach pracy, zainteresowanie edukacją oraz analiza luki kompetencyjnej
	badanie 

	5.
	Potrzeby i możliwości rozwoju kompetencji istotnych dla sektora kreatywnego w województwie podlaskim
	analiza 

	6.
	Potrzeby i możliwości rozwoju edukacji kulturalnej w województwie podlaskim jako ścieżki rozwoju kompetencji istotnych na rynku pracy 
	analiza 

	7.
	Rozbudowa i podnoszenie jakości oferty doskonalenia zawodowego kadry kształcącej i doskonalącej nauczycieli w województwie podlaskim z zakresu najnowszych teorii i wyników badań naukowych
	analiza 

	8.
	Analiza potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych pracowników opieki długoterminowej
	analiza

	9.
	Modele współpracy szkół wyższych z pracodawcami w województwie podlaskim
	analiza

	10.
	Determinanty (stymulanty i bariery wewnętrzne i zewnętrzne) motywacji i zaangażowania w naukę i pracę kandydatów do pracy i młodych pracowników przedsiębiorstw z województwa podlaskiego 
	badanie

	11.
	Analiza kierunków rozwoju kompetencji (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne) nauczycieli na poziomie szkolnictwa wyższego
	analiza

	12.
	Mapowanie nowoczesnych metod i technik nauczania na poziomie wyższym
	analiza

	13.
	Determinanty zainteresowania dorosłych kontynuacją edukacji zawodowej i uczeniem się przez całe życie 
	analiza

	14.
	Wrażliwość międzykulturowa uczelni wyższych – badania wśród kadry zarządzającej, pracowników i studentów. Badanie w trzech podregionach: białostocki, suwalski, łomżyński
	analiza

	15.
	Aktywność obywatelska dzieci i młodzieży w województwie podlaskim – diagnoza, wyzwania i perspektywy rozwoju
	badanie

	16.
	Edukacja włączająca jako narzędzie wzmacniania odporności społecznej w województwie podlaskim – diagnoza i perspektywy
	badanie

	17.
	Skłonność pracodawców do inwestowania w rozwój kompetencji miękkich u pracowników
	badanie

	18.
	Wpływ technologii cyfrowych na postawy osób młodych na rynku pracy i zachowanie work-life-balance 
	badanie

	19.
	Zdolności relacyjne szkół wyższych z województwa podlaskiego w kontekście współpracy ze szkolnictwem zawodowym
	badanie

	20.
	Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekście uwarunkowań wynikających z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów klimatyzacyjnych)
	analiza

	21.
	Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekście uwarunkowań wynikających z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (rolnictwo i leśnictwo)
	analiza

	22.
	Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekście uwarunkowań wynikających z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (informacja i komunikacja – ICT)
	analiza

	23.
	Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekście uwarunkowań wynikających z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (gastronomia i hotelarstwo)
	analiza

	24.
	Analiza oferty edukacyjnej szkół zawodowych w kontekście potrzeb rynku pracy, w tym rozwoju regionalnych inteligentnych specjalizacji woj. podlaskiego
	analiza
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