Zat. nr 6 do Kryteridow

| 4 OPOLSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

UMOWA NI ciiiiiiiiiiiiieiiiiieineieenanes

0 przyznaniu bezrobotnemu bonu na zasiedlenie

w zwiazku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zawarta W Opolu w dniu c.ceevveineiiiniennnennnn pomiedzy

Prezydentem Miasta Opola, w imieniu ktorego dziata Irena Lebiedzinska - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu z siedzibg przy ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole, zwanym dalej Urzedem,

Zwanym/a dalej Bezrobotnym.
§1

Przedmiotem umowy jest przyznanie przez Urzad na podstawie art. 208 Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.) w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus pn. , Aktywizacja
zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP Opole (II)”,
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
ze $rodkéw Funduszu Pracy bonu na =zasiedlenie Bezrobotnemu, ktéry zamierza podjaé
zatrudnienie, wykonywac¢ inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w ....ceeeveieennnnnnne.
0raz ZamieSZKac W eeueveiierieiiiniieiieiiecieinenennnes jezeli:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

b) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od daty
zawarcia umowy z Urzedem,
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¢) z tytulu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

§2
Urzad zobowiazuje si¢ przyzna¢ Bezrobotnemu bon na zasiedlenie w dacie zawarcia
niniejszej umowy.

Wysoko$¢ przyznanego bonu na zasiedlenie, na zadanie okreSlone w § 1, wynosi
................. b2 W3 (017411 (SRR

Bon na zasiedlenie wyptacony zostanie przez Urzad, jednorazowo na rachunek bankowy
Bezrobotnego nr .......cceceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieine. w terminie do 7 dni od daty zawarcia
umowy.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanego bonu na zasiedlenie.

§3
Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, zobowigzuje sig:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudnionym, wykonywaé¢ inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz osiagga¢ odpowiednio wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie,

b) powiadomi¢ Urzad o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia. W tym celu nalezy
dorgczy¢ do Urzedu umowe o prace, umowe zlecenie lub wydruk z rejestru CEIDG
potwierdzajacy zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie
potwierdzajace miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu na zasiedlenie,

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), wlicza si¢ okres, w ktorym Bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1, lit. a) nie zalicza sig:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego Bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytulu, ktorego
Bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie dofinansowane Iub refundowane
z Funduszu Pracy;
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c) okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktéra Bezrobotny w ciggu
ostatnich 12 miesigcy otrzymal z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

4. Mozliwe jest podjecie zatrudnienia u kilku pracodawcow w celu osiagniecia tacznego
wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zarowno pracodawcy jak 1 miejsca $wiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, okreslonych niniejsza
umowsa.

§4

W terminie 30 dni nastgpujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem o przyznaniu bonu na zasiedlenie, Bezrobotny zobowigzany jest zlozy¢
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz osigganie z tego tytulu
odpowiednio wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, przez okres co najmniej 180 dni.

Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ miedzy innymi:

a) w przypadku zatrudnienia: zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
przepracowany okres oraz wysoko$¢ osiggnigtego wynagrodzenia brutto za kazdy
przepracowany miesigc kalendarzowy,

b) w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej: zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajace przepracowany okres oraz wysokos$¢ osiggnigtego
wynagrodzenia brutto za kazdy przepracowany miesigc kalendarzowy lub rachunki
do umowy zlecenia za kazdy przepracowany miesigc kalendarzowy,

c) w przypadku wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej kopie wystawianych faktur,
rachunkow, potwierdzajace wysoko$¢ osiggnietych przychodow za kazdy miesigc
kalendarzowy prowadzenia dziatalnosci,

oraz wszelkie inne dokumenty potwierdzajace speinienie warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1.

Na wniosek Bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedluzy¢ okres
240 dni, o ktorym mowa w ust. 1, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1. Wnioski ztozone po terminie
Urzad pozostawia bez rozpoznania.

W przypadku niespetnienia przez Bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1
Urzad wzywa Bezrobotnego do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajagc mu
termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

§5
1. Wszelkie dokumenty, os$wiadczenia i informacje winny by¢ przekazywane przez
Bezrobotnego osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
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o prawie pocztowym na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, ul. mjr Hubala 21,
45-266 Opole, lub w postaci elektronicznej, za posrednictwem emaila na adres:
opop@praca.gov.pl lub adres stuzbowy pracownika urzgdu realizujacego zadania
dotyczace bondéw na zasiedlenie: d.zachara@pup.opole.pl.

2. Bezrobotny zobowigzuje si¢ do niezwlocznego 1 pisemnego zawiadomienia Urzedu
o zmianie adresu poczty elektronicznej wskazanego we wniosku.

3. Bezrobotny zobowigzany jest do niezwlocznego, pisemnego zawiadomienia Urzedu
o kazdym przypadku zmiany nazwiska i miejsca zamieszkania.

§6
1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

a) w catosci — w przypadku niewywiazania si¢ przez Bezrobotnego z ktoregokolwiek
z warunkow, o ktorych mowa w § 1 niniejszej umowy.

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej jest krotszy niz
180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu nast¢puje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania.

§7
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Bezrobotnemu planujacemu podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowig pomoc de minims w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ.U.UE.L.2023.2831) 1 s3
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§8
Urzad ustanowitl prawne zabezpieczenie zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie w formie
cywilnoprawnej Umowy Poreczenia NI vivevveeeeieinreinnecinecsnnsens zawarte] W dniu .eeeeeeeeceennnnens
Z teeenretnstttntantatstatosnsctnntssnsssnsssnsoseans zamieszkalym/a ..ooeevviniiiniiiiniinnnn.

§9

W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119. str.1 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w prawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.
UE. L. 22023 r. poz. 2831)
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3. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620
ze zm.)

4. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071 t.j. ze zm.).

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.).
6. Inne przepisy prawne w zakresie objgtym umowa.

§10

1. Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

2. Ewentualne spory powstate na tle wykonywania umowy beda rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 11

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz
dla Bezrobotnego i dwa dla Urzedu.

Bezrobotny Urzad
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