Krajowy
CAZ
Szkoleniowy
CENTRUM AKTYWIZACH
URZAD PRACY

ZAWODOWEJ

WZOR UMOWY NA ROK 2025 100%

Umowanr CL-6511/.../.../25

o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy

zawarta w Opolu w dniu ..ceeveeenniennn 2025 r. pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu ktérego dziata Pani Irena Lebiedzifiska - Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole

zwany dalej Urzedem,

reprezentowanad/ym/ Przez ........ooeeeeeerenneeneennannnns

zwanym dalej Pracodawca.

Urzad zobowiazuje si¢ do:

1. Przyznania Pracodawcy, na jego Wniosek z dnia ............ 2025 r. srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej KFS, w wysoKoS$Ci cuvueurarnenn. zt ( stownie: ....... )
na sfinansowanie kosztow obejmujacych ksztatcenie ustawiczne:

1) Pana/i................. zwanego/ej dalej Pracownikiem tj.
szkolenie pn.: .................
realizowanego w terminie: ........................
PIZEZ ottt et et e e
wkwocie ...l

co stanowi 100% kosztéw Kksztalcenia, nic wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku na jedng osobg.

2. Wykaz dziatan obj¢tych finansowaniem zawiera Wniosek Pracodawey z dnia ... 2025

3. Umowa obowigzuje od dnia podpisania do uptywu 21 dni od daty zakonczenia ostatniego
dzialania objetego finansowaniem, okreslonego w ust.1.
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§2

1. Pracodawca, ktoremu zostang przyznane S$rodki na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego okre$lonego w § 1 umowy, zobowigzuje si¢ do zawarcia z Pracownikiem,
umowy okre$lajacej prawa 1 obowigzki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow
ksztatcenia w przypadku jego nie ukonczenia z powodu rozwigzania umowy o prace z
inicjatywy pracownika lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2023 .1465 t. j.). Umowa powinna zawierac¢
co najmniej dane identyfikujace Pracownika tj. imie i nazwisko, PESEL, zajmowane
stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztalcenia, koszt ksztalcenia (stosownie do
rodzaju ksztalcenia).

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ takze do zawarcia umowy z instytucja szkoleniowg lub
uczelnia wyzszg. Umowa powinna zawiera¢ dane Pracodawcy i instytucji prowadzacej
ksztatcenie, nazwe kursu, rodzaju kursu, studidéw podyplomowych lub egzaminu, liczbe 0so6b
ksztatconych imi¢ 1 nazwisko ksztatcacego sie, pracownikow, termin kursow, studiow
podyplomowych lub egzaminu, koszt ksztatcenia (stosownie do jego rodzaju).

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedtozenia potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem
kserokopii umow, okreslonych w pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, nie pdzniej niz w terminie
14 dni od daty zawarcia niniejszej umowy.

4. W przypadku ksztatcenia konczacego si¢ przed uptywem 14 dni od daty zawarcia niniejszej
umowy, Pracodawca zobowigzany jest do przedlozenia potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginalem kserokopii uméw, okreslonych w pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, nie pdzniej
niz w terminie do ostatniego dnia ksztalcenia.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do kazdorazowego, niezwlocznego informowania Urzedu
o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem,
rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego lub
innych istotnych zdarzen majacych wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

6. Pracodawca zobowigzuje si¢ do kazdorazowego pisemnego poinformowania Urzedu
o planowanych zmianach dotyczacych terminu ksztalcenia i realizowanych zaje¢ poprzez
niezwloczne dorgczenie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu aktualnego harmonogramu.

§3
Srodki, o ktorych mowa w §1 pkt 1 Urzad przekaze Pracodawey na rachunek bankowy
11 R w terminie do 14 dni od daty dorgczenia Powiatowemu

Urzedowi Pracy w Opolu potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii umowy/ow,
o ktorej (ych) mowa w § 2 pkt 1 i1 2, niniejszej umowy, jednakze nie wczesniej niz po
otrzymaniu §rodkow KFS przekazanych na konto Urzedu przez Ministra Rodziny 1 Polityki
Spoteczne;.

www.pup.opole.pl



§ 4

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wydatkowania otrzymanego dofinansowania w roku
kalendarzowym, w ktorym zostala zawarta niniejsza umowa.

2. W przypadku ksztalcenia ustawicznego konczacego si¢ w roku nast¢pujacym po roku
w ktorym Pracodawca otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS, Pracodawca zobowigzuje
si¢ doreczy¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu do dnia 12.12.2025 r. kserokopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem faktury lub rachunku wraz z dowodem
potwierdzajacym wydatkowanie otrzymanego dofinansowania na dzialania objgte
finansowaniem.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych
umow3 dziatan, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki przekazane przez
Urzad z KFS, Pracodawca zobowigzuje si¢ do ich zwrotu na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, najpoézniej w terminie 7 dni od daty dokonania
ostatniej zaptaty- za formy ksztalcenia objete finansowaniem, z przedmiotowych srodkow.

4. W przypadku gdy na rachunku bankowym, na ktéory Urzad przekazal $rodki z KFS
na ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, powstaty odsetki od tych srodkow
Pracodawca zobowigzuje si¢ do ich zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Opolu w Banku Millenium nr 47 1160 2202 0000 0002 1772 4121, najpdzniej w
terminie 30 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy Kksztalcenia objete
finansowaniem ze Srodkow KFS.

5. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedlozenia, nie pdzniej niz w terminie 21 dni od daty
zakonczenia ostatniego dziatania/dziatan objetego finansowaniem, rozliczenia zawierajacego:

a) kserokopi¢ potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem faktury lub rachunku wraz
z dowodem  potwierdzajacym wydatkowanie otrzymanego dofinansowania na
dziatania objete finansowaniem wynikajacym z wniosku Pracodawcy, o ktorym
mowa w § | ust. 2 umowy stanowigcym jej integralng czesc.

b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii zas§wiadczen o ukonczeniu
kursu, studiéw podyplomowych lub zdaniu egzaminu oraz uzyskaniu odpowiednich
uprawnien lub kwalifikacji, przez Pracodawce,

c) kserokopii listy obecnosci ze szkolenia, studiow podyplomowych, egzaminu,
potwierdzonych przez instytucje szkoleniowa,

d) oswiadczenia o wysoko$ci powstatych odsetek od przekazanych s$rodkéw z KFS
na rachunku bankowym, o ktorym mowa w § 3 niniejszej umowy.

§5

1. Urzad ma prawo rozwigza¢ umowe¢ i1 zada¢ zwrotu przyznanego dofinansowania,
przeznaczonego na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy i/lub* Pracownika, w terminie 30
dni od daty dorgczenia wezwania Pracodawcy w catosci lub w czgéci w przypadku:

a) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych s$rodkow KFS niezgodnie
z przeznaczeniem,
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b) zlozenia we wniosku niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informaciji,

€) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez Pracodawce lub Pracownika z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy, a takze w przypadku samowolnego przerwania
ksztatcenia.

d) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace z Pracownikiem w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,

e) nie poddania si¢ kontroli, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy,

f) zakonczenia lub zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

g) wystgpienia réznicy miedzy kwota $rodkéw otrzymanych, a kwotg Srodkow
wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne,

h) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Urzad ma prawo odstagpi¢ od umowy, w przypadku =zaistnienia istotnej zmiany
okolicznos$ci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; odstgpienie w tym wypadku
mozne nastapi¢ w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§6

1. Urzad zastrzega sobie prawo zadania od Pracodawcy przedlozenia wszelkich
dokumentéw dotyczacych zadan finansowanych z KFS na podstawie umowy.

2. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcey w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych §rodkéw 1 w tym celu moze
zada¢ danych, dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

3. Urzad zobowigzuje Pracodawce do kazdorazowego przekazania na zZadanie danych
dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544
lata, 45 lat 1 wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby oso6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem Srodkow z KFS,

c) liczby 0sob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.
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§7

Dofinansowanie przyznane w ramach umowy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz.
UE.L 2013.352.1)

§8

Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni, pisemnie
zawiadomi¢ Urzad o wszelkich zmianach majacych wplyw na realizacje umowy,
a w szczegolnosci o zaistnieniu przestanek wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegOlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. 2024.507 t. j.). W przypadku zaistnienia przestanek wykluczenia Urzad
zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

§9

Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ), (Dz. Urz. UE L
2016. 119. poz. 1 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.)

3. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2024.475 t. j. ze zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117 t. j.)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2023.702 t. j. ze zm.),

6. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2024.1061 t. j. ze zm.).

7. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t. j. ze zm.)

§ 11

Ewentualne spory powstate na tle wykonywania umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie

sadu wiasciwego dla siedziby Urzedu.
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§ 12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Urzedu jeden
dla Pracodawcy.

PRACODAWCA URZAD
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