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UMOWA TROJSTRONNA
O ORGANIZACJE STAZU W FORMIE STACJONARNEJ
NR ZR. 527.... .2026. ...
zawarta w dniu ......... 2026 r. pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu, ktérego dziala: Irema Lebiedzinska -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu z siedziba przy ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole,
zwanym dalej Urzedem,

a

nazwa lub imi¢ 1 NAZWISKO cevveirreiiiniiiieieiniiineiiinieineteeeiosnscssssennssonns

] 1T 4 o2

miejsce prowadzenia dziatalnoSci ..........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiic e

adres do dOTECZEN tevvirriinirneiiniiierinteneeeasinioeossssnsosssssrasossssssonsons

INIP eitiiiiiiiiiiiiieiitiiitetiateestsnteasesnsonsosionssssnssnssssssssssnssnsanses

forma prawna prowadzonej dzialalnos$Ci covveveeiniiniiieiiniiieiiniiniiinieneennns

numer telefonu: ....ccovveinninnen, , adres elektroniczny: ...ccevevieiiniiiiinnnnnen.
1EPIEZENtOWANYM/NG PIZEZ vuverrnrrnrrnrenrrssnecassscenssssssnsssssssescnssnsnnses

zwanym/a dalej Organizatorem

301V SYA ;1 47 1172 £ H ,
o S 55
zwanym/a dalej Bezrobotnym.

Przedmiotem umowy jest organizacja stazu dla Bezrobotnego, na podstawie art. 114 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.) oraz przepisOw
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu 1 trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U.2025.1536),
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
projektu pn. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
w Opolu (II), wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

1.  Organizator zobowigzuje si¢ zorganizowac staz dla Bezrobotnego skierowanego przez Urzad
w celu nabycia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Organizatorem.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (I1I)”
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027



10.

11.

12.

13.

14.

Do odbywania stazu zostaje skierowany/a:
Pan/i: ittt et c e s s e s re e
g S
Na StANOWISKO ittt e e s e s s e e e s aene
Nazwa zawodu lub SpecjalnosSCl = civiiiieiiiniiineisnatesetssnstosstcssessesnsssssossscsnscons
symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci
Data rozpoczecia 1 ZaKONCZENIA STAZUL  vevivereeresrneessssssssssssrsssssssssssosmsssssssssssosnsssns
Wymiar czasu odbywania stazu
na danym stanowisku lub w danym zZawodZi€: w.e.eieeuiiiieiiinreineiiiaroinecsnaresnscsnesocnsnennss
Rozktad czasu pracy przy odbywaniu stazu:
dni i godziny odbywania StaZll: = .iieeieiercieecisetesnctssissnttssatosssisssssssnsosnsssnans
Dane Opiekuna Bezrobotnego odbywajacego staz:
B 0808 (0 I 74 1) 2
- zajmowane StanoOWISKO ittt ittt sssatsnsenassnsenssnns
Miejsce odbywania StaZu: = iiiieseeesccssscsssissnscsestssasesnssssssssessssnsssnsssenns
Program stazu:

Organizator zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem stazu.

Przygotowany przez Organizatora Program stazu, zawierajacy zakres oraz opis zadan
zawodowych, ktore beda wykonywane podczas stazu przez Bezrobotnego, uwzglednia
predyspozycje psychofizyczne i1 zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedze
1 umiejetnosci Bezrobotnego.

Realizacja stazu zgodnie z Programem stazu ma zapewni¢ Bezrobotnemu samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Staz nie bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejgtnosci
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje.

Staz nie bedzie realizowany w formie zdalne;.

§2

Urzad zobowiazuje sie¢ do:

1.

(8]

Poinformowania Bezrobotnego o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci 1 zadan objetych Programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora
1 upowaznionych przez niego osdb, w tym w szczego6lnosci opiekuna, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa.

Poinformowania Bezrobotnego o obowigzku przestrzegania ustalonego czasu odbywania
stazu, regulaminu pracy 1 porzadku oraz przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow
przeciwpozarowych, obowigzujacych u Organizatora.

Wyptaty stypendium Bezrobotnemu odbywajacemu staz.

Opfacania skladki na ubezpieczenie spoleczne za Bezrobotnego odbywajacego staz
1 pobierajgcego stypendium.

Wydania Bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia otrzymania kopii opinii wydanej przez Organizatora, zawierajacej informacje
o realizowanych przez Bezrobotnego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiej¢tnosciach.



§3

Organizator i Bezrobotny przyjmuja do wiadomosci, Ze:

1.

Czas realizacji programu stazu przez Bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy. Czas realizacji
programu stazu Bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i1 35
godzin w przecig¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez Bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej lub
W systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Na wniosek Bezrobotnego, stanowigcego Zatacznik nr 3 do umowy, odbywajacego staz
Organizator stazu udziela Bezrobotnemu 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator stazu udziela dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Przy
niepelnym miesigcu odbywania stazu przyshugujacy Bezrobotnemu wymiar dni wolnych
oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzia¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub renty socjalnej albo
Swiadczenia pieni¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba ta, po wyrazeniu woli
kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwal staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgoda Urzedu i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako
bezrobotny.

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesigcy od
dnia przerwania udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda Urzedu
1 Organizatora stazu.



§4

Organizator:

1.

2.

(98]

10.

11.

Przed powierzeniem Bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu:

1) kieruje Bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2) zapoznaje Bezrobotnego z obowigzujagcym u Organizatora regulaminem pracy,

3) przekazuje Bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow 1 uprawnien;

4) zapoznaje Bezrobotnego z Programem stazu,

5) zapoznaje Bezrobotnego z wyznaczong osoba, zwang ,,Opiekunem stazysty”, ktéra
odpowiada za prawidtowa realizacj¢ stazu i za opieke nad Bezrobotnym odbywajacym
staz.

Zapewnia Bezrobotnemu odbywajacemu staz na zasadach przewidzianych dla pracownikow:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

4) profilaktyczng ochrone zdrowia,

5) okresy odpoczynku,

6) ochrong przed mobbingiem,

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzgt, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Sporzadza protokét na okoliczno$é 1 przyczyny wypadku na stanowisku pracy w trakcie
odbywania stazu, w sytuacji gdyby taki wypadek zaistniat.

Udostgpnia Urzedowi dokumenty dotyczace realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy
Bezrobotnego odbywajacego staz.

Informuje Urzad niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych,
o przypadkach przerwania odbywania stazu przez Bezrobotnego, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Bezrobotnego na stazu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji Programu stazu przez Bezrobotnego.

Przedktada Urzgedowi oryginal listy obecnosci podpisywanej przez Bezrobotnego,
stanowigcej Zalacznik nr 1 do umowy, podpisanej przez osobe uprawniong do
reprezentowania Organizatora lub Opiekuna stazysty, zaopatrzong jego pieczatka i podpisem
lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy Bezrobotnego
odbywajacego staz - nie pozniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu.
Do listy obecnosci Organizator dotgcza wnioski urlopowe w przypadku udzielenia
Bezrobotnemu przystugujacych mu dni wolnych. List¢ obecnos$ci moze Urzgdowi dorgczy¢
Bezrobotny odbywajacy staz.

Niezwlocznie informuje o wszystkich danych i okoliczno$ciach, majacych wpltyw na
realizacj¢ umowy o organizacj¢ stazu.

Wydaje Bezrobotnemu po zakonczeniu stazu, nie poézniej niz w terminie 7 dni
kalendarzowych, opini¢ zawierajacg informacje o realizowanych przez niego zadaniach
w trakcie odbywania stazu oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach zawodowych, stanowiaca
Zalacznik nr 3 do umowy.

Przedktada Urzgedowi po zakonczeniu stazu, nie p6zniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych,
kserokopig¢ opinii, o ktérej] mowa w ust. 9.

Zobowigzuje si¢ do oznakowania miejsca odbywania stazu plakatem w formacie A3
przekazanym Organizatorowi przez Urzad w dniu zawarcia umowy,



§5

Bezrobotny:
1.  Zobowiazuje si¢ w trakcie odbywania stazu do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objgte Programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen Organizatora i Opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,

dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprzetu,

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

regularnego podpisywania listy obecnosci,

informowania Organizatora i Urzedu o okresach nieobecno$ci na stazu z powodu
choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim,

informowania Urzedu o kazdej zmianie dotyczacej jego osoby,

zawiadomienia Urzedu, w ciggu 7 dni od =zaistnienia zdarzenia, o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz zaistnieniu
innych  okoliczno$ci  powodujacych utrate statusu  bezrobotnego, wraz
z zawiadomieniem Bezrobotny dostarcza Urzgdowi umowe¢ o pracg, umowe
cywilnoprawna lub wydruk z CEiDG.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

zobowigzania Organizatora wobec Bezrobotnego opisane zostaly w § 4 niniejszej
umowy,

w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium wyptacane przez Urzad
w wysokosci 160 % kwoty zasitku, jezeli miesigczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w § 3 ust. 1 niniejszej umowy; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru stazu  wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie,

za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy zachowuje si¢ prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium,

stypendium wyptacane jest z dotu za okresy miesigczne, w terminach ustalonych przez
Urzad nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu za ktore jest wyptacane;
podstawa wyptaty stypendium jest lista obecnosci podpisywana przez Bezrobotnego
1 Organizatora, stanowiaca zatacznik nr 2 do umowy, ktoéra Organizator zobowigzany
jest doreczy¢ Urzedowi, w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
odbywania stazu, za poprzedni miesigc; liste¢ obecnosci moze Urzgdowi dorgezy¢
w imieniu Organizatora stazysta,

kazde podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej
w trakcie odbywania stazu lub zaistnienie innych okolicznos$ci powodujacych utrate
statusu bezrobotnego skutkuje przerwaniem odbywania stazu,

Urzad pozbawia Bezrobotnego statusu, ktory po zawarciu umowy nie podjal albo
przerwal realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodj¢cia albo przerwania
realizacji bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej; pozbawienie statusu Bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po
dniu zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni,
Bezrobotny, ktory pobrat nienalezne §wiadczenie pieni¢zne (stypendium stazowe) jest
obowigzany do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego,
kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadczenia zaliczkg na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.



§6

Wskazany przez Organizatora w § 1 ust. 7 umowy Opiekun Bezrobotnego odbywajacego
staz:
1) Wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
W programie stazu.
2) Nadzoruje wykonywanie zadan przez Bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek
1 niezbednej pomocy przy wypehianiu powierzonych zadan.
3) Wspdlpracuje z Urzedem w zakresie realizacji programu stazu.
4) Prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu.
5) Przygotowuje opini¢ o odbyciu stazu, stanowigcg Zalacznik nr 3 do umowy.
W przypadku zmiany opiekuna Bezrobotnego, Organizator zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Urzad o przyczynach zmiany oraz poda¢ dane nowego opiekuna w celu zawarcia
stosownego aneksu do umowy.

§7

Nadz6r nad odbywaniem stazu przez Bezrobotnego sprawuje Urzad.

Urzad w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez Bezrobotnego, moze
przeprowadzi¢ wizyty monitorujace i kontrole w miejscu odbywania stazu, w zakresie
przestrzegania ustalen zawartych w niniejszej umowie.

§8

Urzad na wniosek Bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzac
z Organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
Programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:

1) Urzad z powodu nierealizowania przez Organizatora Programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu
przez Urzad lub przerwania stazu przez Organizatora stazu.

§9

Urzad na wniosek Organizatora lub z urzgdu, po zasiggnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
Bezrobotnego moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:

1)
2)

3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu;

naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczego6lnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkdw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych;

usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie Programu stazu.



§10

1. Umoweg jest realizowana w czasie okreslonym, tj. do dnia:
1) uplywu okresu odbywania stazu,
2) utraty statusu Bezrobotnego przez osob¢ odbywajacy staz,
3) pozbawienia Bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu.
2. W ramach obowigzujgcej umowy nie mozna kierowac na staz kolejnego Bezrobotnego.

§11

Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajag formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§12

Ewentualne spory wynikle z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE Lz 2016 r. nr 119, str. 1 ze zm.).

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071 t. j. ze zm.).

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 t. j. ze zm.)

5) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.).

6) Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
1 trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U.2025.1536),

7) Inne przepisy w zakresie objetym umowa.

§14

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Integralng cz¢$¢ niniejszej umowy stanowi:
1. Zalacznik nr 1 — Wzor Listy obecno$ci Bezrobotnego na stazu
2. Zalacznik nr 2 — Wzor wniosku o udzielenie dni wolnych
3. Zalacznik nr 3 — Wz6r Opinii Organizatora stazu, dotyczacej odbytego przez Bezrobotnego
stazu

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ORGANIZATOR BEZROBOTNY URZAD



