
 

              

 
 

Umowa  

o finansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 
nr ZR.528………………………. 

 

zawarta w Opolu pomiędzy:  

Prezydentem Miasta Opola, w imieniu którego działa Irena Lebiedzińska - Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu, z siedzibą przy ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole 

zwany dalej Urzędem, 

a 

podmiotem otrzymującym dofinansowanie:   

.………………………………………………………….………………….., 

(imię i nazwisko osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą), PESEL: ……………………….. 

prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………………………, 

z siedzibą: …………………………….., NIP: …………….. wpisanym do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej,  

lub (wybrać właściwe) 

…………………………………………….……….………………….., NIP …………………. 

(nazwa podmiotu posiadającego osobowość prawną) 

z siedzibą, ……………… ……………..,  

reprezentowanym przez………………………………………………………………………… 

zwanym dalej Podmiotem 

 

Umowa zostaje zawarta w formie elektronicznej w rozumieniu art. 78 Kodeksu Cywilnego, 

poprzez złożenie przez Strony kwalifikowalnych podpisów elektronicznych.  

Za datę zawarcia Umowy uznaje się datę złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron. 

 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

przeznaczonych na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne 

pracowników, pracodawców, osób prowadzących działalność gospodarczą, osób świadczących 

usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, na podstawie art. 126 ustawy  



 

              

z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 roku 

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641). 

 

§ 2 

1. Urząd przyznaje Podmiotowi  środki finansowe przeznaczone na kształcenie ustawiczne 

………. osób, w wysokości ……………………zł (słownie: …………. złotych 00/100),                  

co stanowi ………. % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 200% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowiązującego  

w dniu zwarcia umowy zgodnie z ogłoszeniem przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",                      

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach  

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U.2025.1749 t. j.  ze zm.).  

2. Podmiot zobowiązuje się do wniesienia wkładu własnego w wysokości co najmniej                    

…… zł (słownie: …. złotych 00/100), co stanowi …. % kosztów kształcenia ustawicznego. 

3. Podmiot zobowiązuje się przesłać Urzędowi za pośrednictwem indywidualnego konta na 

portalu praca.gov.pl, w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy, faktury/faktur 

lub faktury/faktur pro forma, zawierającej/ych co najmniej precyzyjny opis usługi 

dotyczącej kształcenia ustawicznego oraz wymaganą kwotę do zapłaty przez Podmiot wraz 

z wyodrębnionymi stawkami i kwotami podatku oraz wartością sprzedaży netto.  

4. Podmiot nie może dokonać zakupu usług objętych niniejszą umową, od podmiotów 

powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo przez które rozumie się wzajemne powiązania 

między Podmiotem, a realizatorem działań finansowanych z udziałem  

środków KFS, polegające na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta,  

pełnomocnika, 

d)  pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić  

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora 

5. Urząd wypłaci Podmiotowi kwotę, o której mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty 

doręczenia  Urzędowi dokumentów, o których mowa w ust. 3, pod warunkiem otrzymania 

z MRPiPS środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Środki przekazane zostaną na rachunek bankowy Podmiotu: ……………………………… 



 

              

 

§ 3 

Podmiot zobowiązuje się do: 

1. Wykorzystania przyznanych środków zgodnie z celem na jaki zostały udzielone  

tj. zgodnie z Wnioskiem lub Korektą wniosku Nr …………………. z dnia ………………. 

(wybrać właściwe) o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)                        

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. Wniosek lub Korekta (wybrać 

właściwe) wniosku stanowi integralną część niniejszej umowy. 

2. Rozliczenia środków otrzymanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 21 

dni po zakończeniu poszczególnych form kształcenia ustawicznego poprzez przedłożenie: 

a) listy osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia  

podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy  

i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy  

i umiejętności, 

b) listy osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły 

szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy  

i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy  

i umiejętności, 

c) dokumentów potwierdzających ukończenie kształcenia ustawicznego 

wystawionych przez realizatora usługi, zawierającego wskazanie tematyki tego 

kształcenia, 

d) dokumentów księgowych potwierdzających nabycie usługi kształcenia na rynku  

krajowym tj. kopii faktury/faktur lub innych dokumentów księgowych  

o równoważnej wartości dowodowej, opisanej/ych co najmniej w sposób wskazany  

w § 2 ust. 3 niniejszej umowy, wraz z potwierdzeniem dokonanej zapłaty, 

e) oświadczenia o wysokości odsetek powstałych na rachunku bankowym, o którym 

mowa w § 2 ust. 4 niniejszej umowy, od dnia przekazania środków KFS przez Urząd 

do dnia dokonania płatności za wszystkie działania kształcenia ustawicznego objęte 

dofinansowaniem. 

3. Poinformowania Urzędu, nie później niż w terminie 7 dni, o zdarzeniu skutkującym  

nieprzystąpienie do kształcenia ustawicznego lub nieukończenie go przez osobę, na którą, 

otrzymał dofinansowanie. 

4. Niezwłocznego poinformowania Urzędu o każdorazowej zmianie terminu i harmonogramu 

zajęć poszczególnych działań objętych kształceniem ustawicznym. 



 

              

5. Niezwłocznego poinformowania Urzędu o zdarzeniu, które go dotyczy, a które stanowi  

zagrożenie dla realizacji i wykonania niniejszej umowy. 

 

§ 4 

Podmiot zobowiązany jest do: 

1. Utrzymania zatrudnienia pracownika, na którego kształcenie ustawiczne przyznano  

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez niego  

kształcenia, z wyjątkiem:  

a) rozwiązania przez pracownika umowy o pracę, 

b)  rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 

Kodeksu pracy,  

c) wygaśnięcia stosunku pracy,  

d) otrzymania na pracownika finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

W tym celu Podmiot zobowiązuje się do przesłania Urzędowi za pośrednictwem 

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakończenia 

każdego działania dofinansowanego ze środków KFS, pisemnego oświadczenia, złożonego 

pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o nierozwiązaniu lub niewygaśnięciu stosunku 

pracy z uczestnikiem kształcenia w okresie 3 miesięcy od dnia zakończenia kształcenia, 

wraz z następującymi dokumentami: 

− kserokopią listy obecności (o ile jest prowadzona) lub innym równoważnym 

dokumentem poświadczającym ewidencję czasu pracy, 

− kserokopią listy płac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika 

lub potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na jego konto, za okres co najmniej 3 

pełnych miesięcy po ukończeniu kształcenia, 

− deklaracją ZUS RCA potwierdzającą zgłoszenie pracownika do ubezpieczenia 

społecznego i zdrowotnego za okres co najmniej 3 pełnych miesięcy po ukończeniu 

kształcenia, 

− kserokopią świadectwa pracy potwierdzającego wystąpienie przesłanek, o których 

mowa w ust. 1 w art. 127 ust. 1 pkt. 1) lit. a-d ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia w przypadku rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę przed 

upływem 3 miesięcy od dnia ukończenia przez niego kształcenia, 



 

              

2. Niezawieszania lub niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej działalności 

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy 

z finansowania kształcenia skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez nie upadłości. 

W tym celu Podmiot zobowiązuje się do przesłania Urzędowi za pośrednictwem 

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakończenia 

       każdego działania dofinansowanego ze środków KFS, pisemnego oświadczenia, 

       złożonego pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 ustawy z dnia  

       6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o prowadzeniu 

       działalności gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia zakończenia 

       kształcenia, wraz z następującymi dokumentami: 

- deklaracją ZUS DRA, potwierdzającą zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego  

i zdrowotnego za okres co najmniej 3 pełnych miesięcy po ukończeniu kształcenia wraz 

z potwierdzeniami opłacenia składek za wymagany okres. 

3. Zatrudnienia lub zawarcia umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług przez 

okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia ustawicznego, z osobą, która 

świadczyła usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej.  

W tym celu Podmiot zobowiązuje się do przesłania Urzędowi za pośrednictwem 

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakończenia  

każdego działania dofinansowanego ze środków KFS - pisemnego oświadczenia  

Zleceniodawcy, złożonego pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o kontynuacji realizacji 

umowy cywilnoprawnej o świadczenie usług przez osobę, która skorzystała  

z finansowanego kształcenia ustawicznego, wraz z następującymi dokumentami: 

- kserokopią rachunków wystawionych przez Zleceniobiorcę za okres co najmniej  

   3 pełnych miesięcy po ukończeniu kształcenia, 

           -  potwierdzeniem przelewów wynagrodzenia na konto Zleceniobiorcy lub dowodem 

               wypłaty wynagrodzenia (KW) za okres co najmniej 3 pełnych miesięcy  

               po ukończeniu kształcenia, 

-  deklaracją ZUS RCA potwierdzającą zgłoszenie Zleceniobiorcy do ubezpieczenia 

   społecznego i zdrowotnego za okres co najmniej 3 pełnych miesięcy po ukończeniu 

   kształcenia. 

4. W przypadku niedotrzymania przez Podmiot warunków, o których mowa w ust. 1, 2, 3, 

Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia kształcenia. 



 

              

 

§ 5 

1. Urząd zastrzega sobie prawo wypowiedzenia lub odstąpienia od niniejszej umowy                            

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

a) wykorzystania przez Podmiot otrzymanych środków niezgodnie z przeznaczeniem, 

b) nierozliczenia przez Podmiot otrzymanych środków w terminie określonym w § 3 

ust. 2 niniejszej umowy, 

c) złożenia przez Podmiot fałszywych dokumentów lub niezgodnych z prawdą 

oświadczeń, zaświadczeń lub informacji bądź danych, na których została oparta 

decyzja o przyznaniu i wypłacie środków KFS,  

d) zaniechania przez Podmiot niezwłocznego poinformowania Urzędu o zdarzeniu, 

które go dotyczy, a które stanowi zagrożenie dla wykonania umowy,  

e) naruszenia innych warunków wynikających z niniejszej umowy. 

 

                                                                      § 6 

Podmiot zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków KFS w przypadku, gdy: 

1. Osoba, której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej  

przyczyny: 

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia 

przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym 

kształceniu. 

2. Środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową. 

3. Nie dotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w § 4 ust. 1, 2 i 3 niniejszej umowy. 

4. W przypadkach, o których mowa w § 5 niniejszej umowy. 

5. Zwrot otrzymanych środków KFS następuje na rachunek bankowy PUP w Opolu: Bank  

Millenium S.A. nr 471160 2202 0000 0002 1772 4121 w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia wypłaty. 

 

§ 7 

1. Urząd może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy,  

wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania  



 

              

wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w § 3 ust. 1,2,3 

niniejszej umowy oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich  

przeprowadzania. 

2. Urząd ocenia prawidłowość wykonania niniejszej umowy przez Podmiot poprzez: 

a) kontrolę w siedzibie Podmiotu i miejscu prowadzenia kształcenia ustawicznego  

w trakcie jego trwania, 

b) wgląd w dokumentację związaną z prawidłowym wykonaniem niniejszej umowy, 

c) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania otrzymanych środków 

KFS.  

3. Na każde wezwanie Urzędu Podmiot zobowiązany jest udostępnić oryginały dokumentów 

związanych z realizacją umowy oraz przedłożyć do wglądu oryginały dokumentów 

potwierdzające stan faktyczny danych zawartych we Wniosku o przyznanie środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego. 

4. Kontrola wykonania umowy i postępowanie w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości 

w wykonaniu umowy realizowane będą zgodnie z art. 360 ustawy z dnia 20 maja 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

§ 8 

1. Podmiot, któremu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę 

podatku naliczonego zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów  

i usług, zobowiązany jest do zwrotu równowartości odzyskanego podatku od towarów  

i usług zakupionych w ramach przyznanych środków. Podmiot  zobowiązany jest dokonać 

zwrotu odzyskanego podatku również po upływie obowiązywania niniejszej umowy.  

2. Zwrotu należy dokonać na rachunek bankowy Urzędu, w okresie do 30 dni od dnia 

odzyskania podatku.  

3. Za dzień odzyskania zwrotu podatku od usług zakupionych w ramach przyznanych środków 

KFS uznaje się w przypadku podatnika VAT: 

a) korzystającego z obniżenia podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, datę 

złożenia przez niego deklaracji podatkowej w urzędzie skarbowym,  

b) występującego o zwrot podatku naliczonego, datę wpływu zwrotu na konto  

podatnika VAT.  

4. W przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia Podmiot nie posiada prawa                            

do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie późniejszym,  



 

              

nawet po okresie obowiązywania niniejszej umowy, zobowiązany jest poinformować 

Urząd o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku                       

od zakupionych usług w ramach przyznanych środków KFS w wyżej wymienionym 

terminie.  

 

§ 9 

1. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.  

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną 

zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu 

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

2023/2831 z 15.12.2023). 

2. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno państwo członkowskie 

jednemu przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 300 000 EURO w okresie trzech lat 

kalendarzowych. 

3. Podmiot, będący beneficjentem pomocy de minimis zobowiązany jest do przechowywania 

dokumentów związanych z udzieloną pomocą de minimis przez okres co najmniej 10 lat 

od dnia jej przyznania. 

 

§ 10 

Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia wywiązania się przez Podmiot ze wszelkich 

zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

 

§ 11 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

 

§ 12 

Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie 

sądu właściwego dla siedziby Urzędu. 

 

§ 13 

W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy: 



 

              

1. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (Dz.U.UE.L.2016.119, str.1ze zm.), 

2. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                        

de minimis (Dz.U.UE.L.2023/2831),  

3. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620                      

ze zm.), 

4. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2026.795 t. j.), 

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy  

publicznej (Dz.U.2026.500 t. j.),  

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.                           

ze zm.), 

7. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. 

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641). 

8. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U.2026.449 t. j.).  

 

§ 14 

Korespondencję związaną z realizacją umowy strony zobowiązane są kierować poprzez 

indywidualne konto Podmiotu za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. 

 

§ 15 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze stron. 

 

 

 

                PODMIOT OTRZYMUJĄCY                                               URZĄD 

                      DOFINANSOWANIE  

 

 

 

 

 



 

              

 

 

 

 

 

 


