ﬁ 2 POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU

ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole
tel.: +48 77 44 22 929
URZAD PRACY email: opop@praca.gov.pl

opole.praca.gov.pl

Umowa
o finansowanie dzialan ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w Opolu pomiedzy:

Prezydentem Miasta Opola, w imieniu ktérego dziata Irena Lebiedzinska - Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu, z siedzibg przy ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole

zwany dalej Urzedem,

a

podmiotem otrzymujacym dofinansowanie:

(imig i nazwisko osoby fizycznej prowadzqcej dzialalnos¢ gospodarczqg), PESEL: ceveriiiieeennnen.
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod NAZWa «..eeeeieniiieiiniiiiiieiiiiiiiiniiieiecinnnns ,
Z s1€dzibg: ceeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, , NIP: civeiiiiiniinnnns wpisanym do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej,

lub (wybrac wtasciwe)

(nazwa podmiotu posiadajgcego osobowosé prawng)

A TS16 V41 o7 VA ,
(510 (574 11T T£2011 % 1 0 1 o) 07/ e

zwanym dalej Podmiotem

Umowa zostaje zawarta w formie elektronicznej w rozumieniu art. 78 Kodeksu Cywilnego,
poprzez ztozenie przez Strony kwalifikowalnych podpisow elektronicznych.

Za dat¢ zawarcia Umowy uznaje si¢ date¢ zlozenia podpisu przez ostatnia ze Stron.

§1
Przedmiotem umowy jest przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na wspomaganie podmiotdw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne
pracownikow, pracodawcow, 0sdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, 0s6b §wiadczacych

uslugi na podstawie umoéOw cywilnoprawnych, na podstawie art. 126 ustawy
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z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641).

§2

Urzad przyznaje Podmiotowi $rodki finansowe przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
.......... 0S0b, W WYSOKOSCI vevverennrennennnneaa..zl (stfownie: ............. zlotych 00/100),
CO Stanowi .......... % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego
w dniu zwarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2025.1749 t. j. ze zm.).
Podmiot zobowigzuje si¢ do wniesienia wkladu wtasnego w wysoko$ci co najmniej
...... zt (stownie: .... ztotych 00/100), co stanowi .... % kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Podmiot zobowiazuje si¢ przesta¢ Urzedowi za posrednictwem indywidualnego konta na
portalu praca.gov.pl, w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy, faktury/faktur
lub faktury/faktur pro forma, zawierajacej/ych co najmniej precyzyjny opis ustugi
dotyczacej ksztalcenia ustawicznego oraz wymagang kwotg do zaptaty przez Podmiot wraz
z wyodrebnionymi stawkami 1 kwotami podatku oraz warto$cig sprzedazy netto.
Podmiot nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych niniejsza umowsg, od podmiotow
powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo przez ktdre rozumie si¢ wzajemne powigzania
migedzy Podmiotem, a realizatorem dzialan finansowanych z udzialem
srodkow KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora

Urzad wyptaci Podmiotowi kwote, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty
doreczenia Urzedowi dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 3, pod warunkiem otrzymania

z MRPiPS srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przekazane zostang na rachunek bankowy Podmiotu: .......cccccoviniiniiniiniinnnann.
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§3

Podmiot zobowigzuje si¢ do:

1.

Wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem na jaki zostaly udzielone

tj. zgodnie z Wnioskiem lub Korekta wniosku Nr ...................... zdnia ...l

(wybraé¢ witasciwe) o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na finansowanie kosztow ksztatlcenia ustawicznego. Wniosek lub Korekta (wybrac

wiasciwe) wniosku stanowi integralng cz¢s¢ niniejszej umowy.

Rozliczenia §rodkow otrzymanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 21

dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego poprzez przedtozenie:

a)

b)

d)

listy os6b, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe Ilub przystapily do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnoscei,

listy osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnoscei,

dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawionych przez realizatora ustugi, zawierajacego wskazanie tematyki tego
ksztatcenia,

dokumentow ksiegowych potwierdzajacych nabycie ustugi ksztalcenia na rynku
krajowym tj. kopii faktury/faktur lub innych dokumentéow ksigegowych
o rownowaznej wartosci dowodowej, opisanej/ych co najmniej w sposob wskazany
w § 2 ust. 3 niniejszej umowy, wraz z potwierdzeniem dokonanej zapftaty,
oswiadczenia o wysokosci odsetek powstatych na rachunku bankowym, o ktoérym
mowa w § 2 ust. 4 niniejszej umowy, od dnia przekazania §rodkéw KFS przez Urzad
do dnia dokonania ptatnos$ci za wszystkie dzialania ksztatcenia ustawicznego objegte

dofinansowaniem.

Poinformowania Urzedu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, o zdarzeniu skutkujagcym

nieprzystgpienie do ksztatcenia ustawicznego lub nieukonczenie go przez osobg, na ktora,

otrzymat dofinansowanie.

Niezwtocznego poinformowania Urzedu o kazdorazowej zmianie terminu i harmonogramu

zaje¢ poszczegdlnych dziatan objetych ksztatceniem ustawicznym.
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5. Niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktoére stanowi

zagrozenie dla realizacji 1 wykonania niniejszej umowy.

§4

Podmiot zobowigzany jest do:

1. Utrzymania zatrudnienia pracownika, na ktérego ksztalcenie ustawiczne przyznano

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez niego

ksztalcenia, z wyjatkiem:

a)
b)

©)
d)

rozwigzania przez pracownika umowy o prace,

rozwigzania z pracownikiem umowy o prace¢ na podstawie art. 52 albo art. 53
Kodeksu pracy,

wygasniecia stosunku pracy,

otrzymania na pracownika finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W tym celu Podmiot zobowiazuje si¢ do przestania Urzedowi za posrednictwem

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakonczenia

kazdego dziatania dofinansowanego ze $rodkow KFS, pisemnego o$wiadczenia, ztozonego

pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o nierozwigzaniu lub niewygasni¢ciu stosunku

pracy z uczestnikiem ksztalcenia w okresie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia ksztatcenia,

wraz z nastepujagcymi dokumentami:

kserokopig listy obecnosci (o ile jest prowadzona) lub innym réwnowaznym
dokumentem poswiadczajagcym ewidencje czasu pracy,

kserokopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika
lub potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na jego konto, za okres co najmniej 3
pelnych miesiecy po ukonczeniu ksztalcenia,

deklaracja ZUS RCA potwierdzajaca zgloszenie pracownika do ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego za okres co najmniej 3 pelnych miesigcy po ukonczeniu
ksztatcenia,

kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego wystapienie przestanek, o ktorych
mowa w ust. 1 w art. 127 ust. 1 pkt. 1) lit. a-d ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ przed

uplywem 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia przez niego ksztalcenia,
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2. Niezawieszania lub niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnos$ci
gospodarczej przez okres 3 miesigecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy

z finansowania ksztatcenia skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez nie upadtosci.

W tym celu Podmiot zobowiazuje si¢ do przestania Urzedowi za posrednictwem

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakonczenia

kazdego dziatania dofinansowanego ze S$rodkéw KFS, pisemnego oswiadczenia,
ztozonego pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o prowadzeniu

dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia zakonczenia

ksztatcenia, wraz z nast¢pujacymi dokumentami:

- deklaracja ZUS DRA, potwierdzajaca zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego

1 zdrowotnego za okres co najmniej 3 pelnych miesiecy po ukonczeniu ksztatcenia wraz

z potwierdzeniami optacenia skladek za wymagany okres.

3. Zatrudnienia lub zawarcia umowy cywilnoprawnej dotyczacej §wiadczenia ustug przez

okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztalcenia ustawicznego, z osobg, ktora
swiadczyta ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;.
W tym celu Podmiot zobowigzuje si¢ do przestania Urzedowi za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, w terminie 120 dni od dnia zakonczenia
kazdego dzialania dofinansowanego ze S$rodkow KFS - pisemnego o$wiadczenia
Zleceniodawcy, ztozonego pod odpowiedzialnos$cig karng wynikajacg z art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2025.383 t. j. ze zm.) o kontynuacji realizacji
umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug przez osobe, ktora skorzystata
z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, wraz z nastgpujacymi dokumentami:

- kserokopig rachunkéw wystawionych przez Zleceniobiorc¢ za okres co najmniej
3 pelnych miesiecy po ukonczeniu ksztalcenia,

- potwierdzeniem przelewdéw wynagrodzenia na konto Zleceniobiorcy lub dowodem
wyplaty wynagrodzenia (KW) za okres co najmniej 3 pelnych miesigcy
po ukonczeniu ksztatcenia,

- deklaracjag ZUS RCA potwierdzajaca zgtoszenie Zleceniobiorcy do ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego za okres co najmniej 3 pelnych miesiecy po ukonczeniu
ksztalcenia.

4. W przypadku niedotrzymania przez Podmiot warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3,

Podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia ksztatcenia.
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§5
1. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia lub odstgpienia od niniejszej umowy
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) wykorzystania przez Podmiot otrzymanych $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nierozliczenia przez Podmiot otrzymanych $rodkow w terminie okreslonym w § 3
ust. 2 niniejszej umowy,

c) zlozenia przez Podmiot fatszywych dokumentow lub niezgodnych z prawda
o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta
decyzja o przyznaniu i wyplacie srodkéw KFS,

d) zaniechania przez Podmiot niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu,
ktore go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

e) naruszenia innych warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§6
Podmiot zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw KFS w przypadku, gdy:
1. Osoba, ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejegtnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,
¢) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu.
Srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa.
Nie dotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, 2 i 3 niniejszej umowy.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 5 niniejszej umowy.

A

Zwrot otrzymanych $rodkow KFS nastepuje na rachunek bankowy PUP w Opolu: Bank
Millenium S.A. nr 471160 2202 0000 0002 1772 4121 w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia wyptaty.

§7
1.  Urzad moze przeprowadzaé kontrole¢ w zakresie przestrzegania postanowien umowy,

wydatkowanla srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
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wykorzystania srodkéw, wywigzywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1,2,3
niniejszej umowy oraz kontrole finansowanych dzialan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania.
Urzad ocenia prawidtowos$¢ wykonania niniejszej umowy przez Podmiot poprzez:
a) kontrole w siedzibie Podmiotu i miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
w trakcie jego trwania,
b) wglad w dokumentacj¢ zwigzang z prawidtowym wykonaniem niniejszej umowy,
¢) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania otrzymanych $rodkow
KFS.
Na kazde wezwanie Urzedu Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ oryginaty dokumentow
zwigzanych z realizacja umowy oraz przedtozy¢ do wgladu oryginaly dokumentow
potwierdzajace stan faktyczny danych zawartych we Wniosku o przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego.
Kontrola wykonania umowy i postgpowanie w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonaniu umowy realizowane beda zgodnie z art. 360 ustawy z dnia 20 maja 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§8
1. Podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
1 ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw
1 ushug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot zobowigzany jest dokonaé
zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.
2. Zwrotu nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Urzedu, w okresie do 30 dni od dnia
odzyskania podatku.
3. Zadzien odzyskania zwrotu podatku od ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkoéw
KFS uznaje si¢ w przypadku podatnika VAT:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, date¢
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wpltywu zwrotu na konto
podatnika VAT.
4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Podmiot nie posiada prawa

odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym,
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nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé
Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku
od zakupionych ustug w ramach przyznanych $rodkéw KFS w wyzej wymienionym

terminie.

§9

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

2.  Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO w okresie trzech lat
kalendarzowych.

Podmiot, bedacy beneficjentem pomocy de minimis zobowigzany jest do przechowywania
dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat

od dnia jej przyznania.

§10
Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia wywigzania si¢ przez Podmiot ze wszelkich

zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

§11

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§12
Ewentualne spory powstale na tle wykonywania umowy strony poddaja pod rozstrzygnigcie

sadu wlasciwego dla siedziby Urzedu.

§13

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy:
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz.U.UE.L.2016.119, str.1ze zm.),
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.UE.L.2023/2831),

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620
ze zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2026.795 t. j.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2026.500 t. j.),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j.
ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2026.449 t. j.).

§ 14
Korespondencj¢ zwigzang z realizacja umowy strony zobowigzane sg kierowac poprzez

indywidualne konto Podmiotu za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

§15
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

PODMIOT OTRZYMUJACY URZAD
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