Zarzadzenie Nr 15/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
z dnia 11.03.2026 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu”

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt. .10 i § 30 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2025.1641), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu” ~ stanowigcy
Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Za realizacjg Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Rozwoju Zawodowego i Wspierania
Przedsigbiorczosci Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu.

§3
Nadzor nad realizacjg Zarzgdzenia sprawuje Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu w Opolu.

§4
Traci moc Zarzagdzenie Nr 36/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu z dnia
20.12.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne

Pracownikéw i Pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. :
DYREKTOR
Powiatowego Yrzedu Pracy
# Opolu
Sewomss g hipoininintg

Zatgeznik: :
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REGULAMIN

przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw

ksztalcenia ustawicznego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

Podstawa prawna:

1.

N ok

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L
2023.2831).

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z2025 1. poz. 620
Ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2025.4681 j.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2025. 1071 t. j. ze zm. ).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025. 277 t. j. ze zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781 t. j.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 w
sprawie Krajowego Funduszn Szkoleniowego (Dz. U. 2025. 1641)

Rozporzagdzenie Rady Ministrtéw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024.40 t. j.
Ze ZI.).

Hekro¢ jest mowa o:

1.

Regulaminie ~ nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin przyznawania érodkéw na ksztalcenie
ustawiczne ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opolu”™.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu,
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Opola.

Staro§cie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Opola.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025.620 1. j. ze zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2025. 641)




10.

11.

12.

13

14.

15.

Whioskodawey / Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc - nalezy przez to rozumie¢ pracodawcow
i osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

Pracodawea - nalezy przez to rozumieé jednosike organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, zatrudniajaca minimum jednego pracownika,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy,
stosunku shuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

Osoba $wiadczaca uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — nalezy przez to rozumie¢
osobg fizyczng (Zleceniobiorca), ktora wykonuje zadania na rzecz Zleceniodawcy na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sig¢ przepisy o zleceniu
zgodnie z Kodeksem cywilnym.

Osoba fizyczna prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumieé
jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarczg, indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza, osobe fizyczng
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza, jednoosobowy podmiot gospodarczy, przedsigbiorstwo
prywatne osoby fizycznej lub kupca jednoosobowego — najprostsza organizacyjnie forme
przedsiebiorcy w Polsce.

. Przeci¢gtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatan w ramach KTS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gldéwnego
Urzegdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2024.1631 t. j. ze zm..).

Realizatorze ushugi ksztalcenia ustawicznego lub instytucji szkoleniowej — nalezy przez to
rozumie¢ instytucje lub uczelnie, ktére; Wnioskodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych. Instytucja realizujaca
szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze byé jedynie realizator wpisany do rejestru, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsi¢biorczosei w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych tj. Bazy Uslug
Rozwojowych.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumieé¢ pomoc publiczna, ktdrej ogdlna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 300 tys. euro w okresie
cigglym, minionych trzech lat. Pulapy te stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de
minimis. Zasade t¢ stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z wyjatkiem: ryboléwstwa i akwakultury (objetych rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000); produkcji podstawowej produktow rolnych; przetwarzania
1 wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: wysokosé pomocy
ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw
podstawowych Iub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorsiwa objete pomocs;
dziafalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich; pomocy
uwarunkowane] pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardw
sprowadzanych z zagranicy.



§1

ZAKRES WSPARCIA PODMIOTOW UBIEGAJACYCH SIE O SRODKI KFS

1. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikdw;

2)
3)
4

pracodawcow;
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza;
0séb swiadezacych ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

2. Ze $rodkéw KFS, moga korzystaé podmioty, ktore w okresic co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzied zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacaly
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1)
2)

3)
4

5)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedz¢ i umiejgtnosei lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujges to ksztalcenie.

4. Ze srodkdw KFS nie moga korzystaé:

D
2)

4)

publiczne stuzby zatrudnienia, z wyfaczeniem $rodkéw dot. promocji oraz badan
1 analiz KFS.

podmioty, ktére na dzien ztozenia wniosku posiadajg zalegtosci podatkowe tub zalegtosci
z tytulu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelosprawnych lub pozostajg pod
zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadiosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawarta ze starostg rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkdw
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

podmioty, ktoére na dzien zlozenia wniosku posiadajg zaleglosci z tytulu skladek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec kidrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
mnych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

5. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

ktoére:
1)
2)
3)

zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
obejmuje dzialania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
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6. Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc, starosta moze przyznac na podstawie umowy
$rodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci:
1) do 70 % tych kosztéw, jednak nie wigcej niz 200 % przeciginego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia
ustawicznego.
2) do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przeciginego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia
ustawicznego, w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajacych w dniu zfozenia wniosku o érodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wigcej niz 9 osdb,

7. Wysoko$é s$rodkéw KFS dla jednego Wnioskodawey w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o S$rodki KFS
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 0sob, jednak nie wigeej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigcej niz 49 0sob, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4y 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajag
w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiccej niz 249 oséb

8. Przy wyliczaniu wkiadu whasnego Wnioskodawey, uwzglednia sie wytacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztow, ktdre Wnioskodawca ponosi
w zwiazku z ksztatceniem ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji, zakwaterowania 1 wyzywienia
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej, niz migjsce pracy itp.

9. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego KFS, udzielane Wnioskodawcom
prowadzacym dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowi pomoc de minimis, o ktdrej mowa we whadciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszezalno$el pomocy
de minimis.

§2
WNIOSKI O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, sklada wniosek w postaci elektroniczne] za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wihasciwego ze wzgledu na jege siedzibe albo adres prowadzenia
dzialalnosci zawierajgcy:

1) dane wnioskodawcey:
a) nazwe podmiotu lub imie 1 nazwisko osoby fizyczne] wykonujacej dziatalnos$¢ gospodarcza,
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b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosei,

¢) numer identyfikacji podatkowej (NTP) lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku
osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP Iub REGON — numer PESEL, a w przypadku
jego braku — datg i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosd,

d) oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnogci wedtug Polskiej Klasytikacji
Dziatalnosci (PKD) - jesli posiada,

¢} informaci¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy,’

) imig i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,

g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

h) numer rachunku platniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki KFS,

1) informacje wyrazeniu przez wnioskodaweg zgody na udziat w badaniach dotyczacych oceny
wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody.

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztalcenia ustawicznego:
a) nazwy wnioskowanych ushug ksztatcenia ustawicznego,
b) liczbg 0s6b, ktérych dotycza wnioskowane ustugi ksztalcenia ustawicznego,
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

3) imienna liste oséb, ktérych dotyczy wniosek, wraz z:
a) numerami PESEL,
b) poziomem wyksztatcenia 1 wykonywanym zawodem,
c¢) przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug,
d) informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny
wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

4) informacje o:
a) catkowite] wysokodci kosztdw,
b) wysokoscl wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,
c) wysokosel wkiadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowiazujacych priorytetdw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS wraz
z informacjami o:
a) nazwie podmiotu lub imieniu 1 nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi
ksztalcenia ustawicznego,
b) adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do dorgczen, realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego,
¢) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego,
d) posiadaniu przez instytucje szkoleniows wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

LW liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez mtodoctanych.
Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuibe wojskowa, przebywajgcych na urlopie bezpfatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sig natomiast 0s6b zatrudnionych na pedstawie umowy zlecenia lub
o dzieto, praktykantdw i stazystédw. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez wtascicieli firm czy os6b samozatrudnionych.
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Przedsiebiorczodei (Dz. U. z 2025 1. poz. 98), w zakresie $wiadczenia ushig szkoleniowych
— w przypadku wniosku obejmujacego szkolenia,

e) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia,

f) koszcie ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedng osobg w poréwnaniu z kosziem podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne, a w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert poréwnawczych — szczegdtowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu
do realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

7} o$wiadczenia Wnioskodawcy, iz w okresie co najmniej 6 miesigey bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony
z ich optacania z mocy prawa.

8) o$wiadczenia Wnioskodawcy, iz nie posiada zaleglosci podatkowych lub zaleglodei z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne w tym
KRUS, Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnos$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych lub pozostaje pod zarzadem komisarycznym lub znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania upadloéciowego lub naruszyt w sposéb razacy jakakolwiek umowe o
przyznanie $rodkow KFS, zawartg ze starosty rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie
3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

9) oswiadczenie Wnioskodawcey, iz nie jest podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkdéw publicznych, przez
okres, na ktory sad orzekt zakaz,

10) oswiadczenia Wnioskodawey, 1z $rodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow
ksztafcenia ustawicznego, ktére zostato sfinansowane z innych srodkdéw publicznych.

11) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula RODO,

12) o$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych Wnioskodawcey z realizatorem ustugi
ksztalcenia ustawicznego,

2. Do Wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Wnioskodawca dotacza:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacii o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowe]j podmiotu;

2} program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbg godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktdérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i
umigjetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajgey dodatkowo
efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2024. 1571, z p6Zn. zm.). Program powinien by¢ potwierdzony przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego.

3) wzédr dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawlanego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawiczaego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowiazujacych;



4) zaswiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 37

5)

6)

7)

8)
9)

ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w Sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2025. 468 tj.} — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotemn prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne] — w przypadku,
gdy wnioskodaweca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos$é gospodarcza w rozumieniu art. 2
pkt 17 tej ustawy.

kserokopie uméw o pracg, w przypadku, kiedy osobami objetymi wsparciem KFS maja zostaé
osoby pehigce funkcje zarzadeze w spétkach akceyjnych lub spétkach z ograniczona
odpowiedzialno$cia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

pelnomocnictwo do reprezentowania Whnioskodawey oraz sktadania oswiadczer woli
1 zaclagania zobowigzafi w jego imienju — jesli dotyczy. W przypadku gdy pracodawce
reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo okreslajgce jego
zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej
czynnosci osoby, nalezy przedlozyé w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujaca wniosek 1 umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

o$wiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie,

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbgdnych do rozpatrzenia wniosku.

. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majgc

na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkdéw KFS moze byé jedynie realizator
wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzenin Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ushug
szkoleniowych.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na ksztalcenie ustawiczne, ktére jeszceze sie nie rozpoczeto.

Podmiot, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umows, od podmiotéw powigzanych z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sig wzajemne
powiazania mi¢dzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw
KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spéice jako wspo6lnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;
2} posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;
3) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktdéry moze budzic
urasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkow KFS
starosta uwzglednia:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacyi nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KI'S
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Starosta rozpatruje wnioski zlozone w terminie okre§lonym w ogloszeniu. W uzasadnionych
przypadkach starosta moze wydtuzy¢ termin skfadania wnioskéw. Nowy termin skladania
wnioskdw zostaje ogloszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowe;j
PUP.

Whnioski rozpatrywane sa wraz z zatacznikami, zgodnie z informacjg zawarty w ogloszeniu o
naborze wnioskéw. Nie s3 rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwotawczej.

W przypadku, gdy Wniosek o finansowanic dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidlowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o
finansowanie dziatan ze $rodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dfuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie.

Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupelniony w terminie, o ktérym mowa
w ust. powyzej ww. Regulaminu, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujgc o tym
Whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Zakres finansowania Wniosku podlega ustaleniom miedzy Starosta a Wnioskodawca.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KIS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwermn indywidualnego konta

Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catoscel albo w czesel.

Starosta informuje Wnioskodawee o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku 1 wysokosel
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu czesci Wniosku zawiera
uzasadnienie.

Ocena formalna Wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej Wniosku
o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne, stanowigce) Zalacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wniosek, ktéry otrzyma pozytywna ocen¢ formalng bedzie
podlegat ocenie merytorycznej.

Ocena merytoryczna Wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny merytorycznef
Whiosku o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw KES na ksztalcenie ustawiczne stanowigeej
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Po zakonczeniu oceny merytoryczne] Wnioskow, sporzadzona zostanie lista rankingowa
Whnioskéw, uszeregowana od najwyzszej] do najnizszej liczby punktdéw uzyskanych w trakcie
oceny merytorycznej.

W przypadku gdy dwa lub wiece] Wnioskdéw, po dokonaniu oceny merytorycznej, uzyska taka
samg liczbe punktdw, wyZzsze miejsce na lidcie rankingowej ofrzymuje ten wniosek, ktéry
uzyskal wyzsza liczbe punktéw w kryterium II karty oceny wnioskow tj. ,,.Zgodnos¢ wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego Tub regionalnego rynku pracy”.
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20. W sy.t’ue}cji, gdy: dwa lub wigcej Wnioskéw uzyska takg samg liczbe punktow, wyzsze miejsc
na hscwj rankingowej otrzymuje ten wniosek, ktéry, uzyskal wyzsza liczbe punktéw
w kryterium I karty oceny wnioskow t. ,,Koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej

do dofinasowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku”.

21.W przypadl_cm g_dy ogélna kwota dofinansowania, wnioskowana przez wszystkie Podmioty, ktére
zlozyly wnioski, nie przekroczy przyznanego na dany rok limitu srodkéw KFS, procedury oceny
merytorycznej wniosku opisanej w ust. 17 —20 niniejszego paragrafu nie stosuje sie.

22.Przed podpisaniem umowy stron, Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozyé Urzedowi
aktualny ,.Harmonogram ksztalcenia ustawicznego”. Wzory ww. dokumentéw znajduja sie na
stronie Urzedu opole.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania™.

§3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku o finansowanie dziatan ze érodkéw KFS starosta
zawiera umoweg z Wnioskodawca ubiegajacym sie o finansowanie dziatari ze érodkéw KFS. Umowa ta
okresla w szczegdlnoset:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentédw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe lub przystagpity do procesu potwierdzenia mnabyte) wiedzy
1 umiejetnodci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci,

b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
1 umiejetnosei,

¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora wustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazamie tematyki tego
ksztalcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ushugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;




6) zobowigzanie Wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstapienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw KIS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy,

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwolanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszezalnodci pomocy de minimis

2. Do umowy dolacza sic Wniosek o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS, wraz z zatagcznikami
3. Podmiot, ktéry zawarl umowe,

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukofczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnoéci gospodarczej przez okres
3 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawiczanego
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogloszenie przez niego upadtoder;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonficzema ksztalcenia z osoba, ktdra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktére] mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy,

4. W przypadku niedotrzymania warunkoéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 niniejszego Regulaminu,
podmiot nie otrzyma finansowania z K¥S w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

5. W celu rozliczenia przyznanych $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego podmiot, ktory
zawarf umowe, dostarcza do Urzedu w terminie 14 dni po zakofhczeniu poszezegdlnych dziatan:

1) listg oséb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapily do potwierdzenia nabyte; wiedzy i umigjetnodei lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy 1 umigjetnosed,

2) listg os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktére ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnoscei,

3) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

4) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ushugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawcee;

5) o$wiadczenia o wysokosci powstatych odsetek od przekazanych srodkéw z KFS
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na rachunku bankowym.

6. W. przyf_;adku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu 111 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢
odpowiednio.

7. Platnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek platniczy podmiotu, ktéry zawart
umowe o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okre$lonym w umowie.

8. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KES, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukofczy tego ksztatcenia,
b} nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umows;
3) mniedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,

9. W przypadkach okreslonych § 3 ust. 8 niniejszego regulaminu, podmiot, w terminie 30 dni od dnia
dorgezenia wezwania starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie $rodkéw
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a)} o ktére] mowa w ust. 8 pkt 1) ninigjszego Regulaminu,

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowiazan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,
2) niezgodnie z umowsg

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

10. Starosta moze przeprowadzal kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkow, wywlazywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie 1 miejscu ich przeprowadzania.

11. Podmiot, ktéry otrzymat érodki KFS, zobowiazany jest do przekazania Urzedowi dokumentéw
potwierdzajgcych spetienie warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, takich jak
deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA czy DRA za 3 kolejne miesigce po zakonczonym ksztatceniu
(kazdego z uczestnikéw z osobna) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt, ktore stanowil
beds ostateczne rozliczenie umowy. Deklaracje nalezy dostarczy¢ do Urzedu niezwlocznie po ztozeniu
ostatniej z deklaracji potwierdzajace) spelnienie warunku, o ktdérym mowa w § 3 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

12. Przed dokonaniem platnosci na rzecz Organizatora ksztalcenia, a po otrzymaniu $rodkéw z KFS,
Wnioskodawca nie moze dokonywac obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu Srodkoéw
z KFS Wnioskodawca powinien dokona¢ jak najszybszej platnosci, o ktérej mowa wyzej.
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1.

§ 4
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

Whnioskodawca jest zobowigzany rozliczyé i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
érodkéw KFS w terminie do 14 dni od daty zakofczenia kazdego dzialania objetego

finasowaniem,

Calkowite rozliczenie umowy nastepuje po wywiazaniu sie z zobowiazan, o ktérych mowa
w art. 127 ust. 1 ustawy, a takze § 3 pkt 3 niniejszego Regulaminu,

. Whnioskodawca chegey spelnic warunki, o ktérych mowa § 4 ust 2 niniejszego Regulaminu

przedktada m.in.:

1) W przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystala osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace:

a)

b)

¢

d)

potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia. zestawienie z list plac lub kopie list plac
(zanonimizowane w zakresie damych wmiewlasciwych) potwierdzajgce wyplate
wynagrodzenia za okres co najmniej 3 pelnych miesiecy po ukoniczeniu ksztalcenia,
dokumentacje rozliczeniowg ZUS: imienne raporty miesigczne o naleznych
sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS RCA) potwierdzajgce zgloszenie
pracownika do ubezpiecze#n w wymaganym okresie,

potwierdzenie obecnosci: kopie list obecnosci lub inne dokumenty potwierdzajqce
Jaktyczne Swiadczenie pracy (np. ewidencje czasu pracy), o ile sq prowadzone u
danego pracodawcy;

oswiadczenie o zatrudnieniu: pisemne oSwiadczenie pracodawcy potwierdzajgcee,
ze stosunek pracy z uczestnikiem ksztalcenia nie zostal rozwigzany ani nie wygast
w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia ksztalcemia, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego;

dokumentacje uzasadniajgcg wyjgtki: w przypadku rozwigzania umowy przed
terminem — kopie swiadectwa pracy lub dokumentu rozwiqzujgcego umowe,
potwierdzajgcego wysigpienie przestanek z art. 127 ust. I pkt 1 1it. a-d ustawy.

2) W przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca
bedacy osoba fizyczng lub osoba fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
{w zakresie ksztalcenia wiasnego):

a)

b)

o$wiadczenie o kontynuowaniu  dzialalnosci:  pisemne  oSwiadczenie
0 nieprzerywaniu, niezawieszaniu i niezaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia zakonczenia ksztatcenia.
Oswiadczenie musi zawieraé kauzulg: |, Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, wynikajqgcej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego”;

dokumentacje z Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych: kopie  deklaracji
rozliczeniowych ZUS DRA wraz z potwierdzeniami oplacenia skiadek
na ubezpieczenia spoteczne za wymagany okres 3 miesigcy (lub zaswiadczenie
z ZUS o niepodieganiu ubezpieczeniom wylgcznie z przyczyn wymienionych
w ustawie, np. upadiosé);
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¢) dokumentacie uzasadniajgeq wyjgtek (upadtos$t): w przypadku zaprzestania
dzialalnosci przed upltywem 3 miesigcy — prawomocne postanowienie sqdu o
ogloszeniu upadiosci.

3) W przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystata osoba
swiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie):

a) dokumentacje finansowq (rachunki): kopie rachunkéw wystawionych do umowy za
kazdy z 3 miesigcy nastepujgcych po dacie zakoriczenia ksztatcenia;

b) poiwierdzenia zaplaty: potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia lub dowody
wyptaty (KW), dokumentujqce realny przeptyw Srodkéw za dany okres;

c) raporty imienne ZUS RCA / ZUd / ZZA: kopie miesigcznych raportéw imiennych
ZUS RCA (lub potwierdzenie zgloszenia ZUS ZUA / ZZA), potwierdzajgce,
ze zleceniobiorca figurowal w systemie ubezpieczen u danego Zleceniodawcy przez
wymagane 3 miesiqce, w sytuacyi peinego lub czesciowego osktadkowania;

dj oswiadczenie o kontynuacji wspélpracy: pisemne oSwiadczenie Zleceniodawcy
I Zleceniobiorcy o braku rozwiqzania umowy w okresie 3 miesiecy od dnia
zakoviczenia ksztatcenia, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233
$ I Kodeksu karnego;

e) dokumentacjg uzasadniajgeq wyjqiki: w  przypadku rozwigzamia umowy
z inicjatywy zleceniobiorcy — kopie dokumentu potwierdzajqcego rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron lub wypowiedzenie ziozone przez zleceniobiorce.

4. Wnioskodawca dokumentuje utrzymanie zatrudnienia poprzez przedtozenic dokumentéw
finansowych potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia nalezmego za kazdy miesiac
obejmujacy wymagany 3-miesieczny okres trwatosci, niezaleznie od przyjetego w zaktadzie
pracy terminu wyptat (z dotu lub z géry).

5. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentdw, niewymienionych
w § 4 ust. 3, pozwalajgcych na stwierdzenie, 1z warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy, a takze § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, zostaly spelnione.

6. Przyznane Wrnioskodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane, jezeli:

1} beda zgodne z zawarta umowa,

2} ich wydatkowanie zostanie prawidtowo udokumentowane tj. poprzez przedtozenie
kserokopii faktur oznaczonych datg i potwierdzonych za zgodnoéé z oryginatem
przez skladajacego rozliczenie, lub faktur elektronicznych

3) kserokopie faktur, kserokopie rachunkéw Iub faktury elektronicznych
z potwierdzeniem dokonania platnosci zawiera¢ beda informacje o nazwie ustugi,
dacie sprzedazy 1 formie platnoscl, przy czym:

a) dla formy platnodci przelewem do faktury nalezy dolgczy¢ potwierdzenie
wykonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego, na ktéry przekazane
zostato dofinansowanie ze $rodkéw KFS lub druk polecenia przelewu -
na potwierdzeniu powinien znajdowac si¢ numer oplacanej faktury,

b) dla formy platnosci karta ptatniczg do faktury nalezy dolgczy¢é wyciag
z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostalo dofinansowanie ze $rodkéw
KFS.

¢) nie dopuszcza si¢ ptatnosci gotéwka.

7. Koszty poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na ztote wedhig kursu sredniego
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien dokonania ptatnosci.
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8. W przypadku, gdy po wykonaniu przez Wnioskodawcg wszystkich przewidzianych umowsg
dziatan, na rachunku bankowym na ktéry Urzad przekazat §rodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne, pozostana niewykorzystane srodki KFS, Wnioskodawca powinien je zwrdci¢ na
rachunek bankowy Urzedu, najpé#niej w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty.

9. W przypadku gdy na rachunku bankowym, na kiéry Urzad przekazat érodki KIS
na ksztalcenie ustawiczne, powstaty odsetki od przekazanych srodkéw KFS, Wnioskodawca
powinien zwrécié je na rachunek bankowy Urzedu, najpdzniej w terminie 30 dni od daty
dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztalcenia objete finansowaniem ze Srodkéw KFS.

§5

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

[. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia {1 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug, zobowiazany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towarow
i ushug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie
zobowiazany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku réwniez po upltywie obowigzywania
Umowy.

2. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu.

3, Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru 1 ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow przyzaje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacege z obnizenia podatku nalernmego o kwote podatku naliczonego, date
zlozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4, W przypadkuy, gdy na dzien sktadania rozliczenia podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie
posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po
okresie obowigzywania niniejsze] umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistniale;
sytuacji 1 dokonaé¢ zwrotu réwnowartosdei odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wsteple Regulaminu oraz inne obowigzujace w zakresie objetym
przedmiotem Regulaminu, w tym w sprawach z zakresu uméw o finansowaniu dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapic od warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Lista zatgcznikéw: )

)

| . 1. Zalgeznik nr 1 — Karta oceny formalnej waiosku o przyznanie dofinasowania ze srodkow
KFS na ksztalcenie ustawiczne i

2. Zatgcznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyﬁggé% finasowania ze srodkow
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