Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

| 4 OPOLSKIE

KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU
W ROKU 2026

w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os0b pozostajacych bez zatrudnienia realizowana

przez PUP w Opolu (III)”, wspo6finansowanego ze Srodkow EFS+
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021 — 2027.

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.)
— art. 208.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071 t. j. ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.
L.z 2023 r. poz. 2831).

Ilekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

Urzedzie — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Opola.

Bezrobotnym — oznacza osob¢ bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opolu.

Postanowienia ogolne:

Bon na zasiedlenie stanowi wsparcie finansowe dla Bezrobotnego na pokrycie kosztow
zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Wz6br wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie stanowi Zal. nr 1 Kryteriow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje Bezrobotnego w formie pisemnej, droga
elektroniczng, za posrednictwem e-maila, w terminie do 30 dni od jego zlozenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomie¢dzy Urzedem
a Bezrobotnym, okre$lajaca szczegdlowe warunki realizacji przyznanego bonu na zasiedlenie.
Wszelkie zmiany umowy pod rygorem niewaznos$ci musza by¢ sporzadzone w formie
pisemnego aneksu oraz podpisane przez obie strony.

Wzbr umowy o przyznaniu bonu na zasiedlenie stanowi Zat. nr 6 Kryteriow.
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II. Warunki przyznawania bon6w na zasiedlenie:

1.

111

1.

4.

O przyznanie bonu na zasiedleniec moze wnioskowa¢ Bezrobotny zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu, ktéremu Urzad nie jest w stanie zaproponowac
odpowiedniej oferty pracy lub innej formy pomocy.

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Bezrobotny
zamieszka po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podje¢cia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Maksymalna kwota bonu na zasiedlenie przyznawanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opolu w 2026 r. wynosi 12 000,00 zt.

Srodki przyznane Bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sa wylacznie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania.

Bon nie zostanie przyznany Bezrobotnemu, ktoéry prowadzit wczesniej dziatalnos¢ gospodarcza
1ja zawiesit, a po otrzymaniu bonu planuje wznowi¢ prowadzenie tej samej dzialalnosci.
Bezrobotny, ktory otrzymat i zrealizowal bon na zasiedlenie nie moze ponownie ubiegaé si¢
o te form¢ pomocy do tego samego Pracodawcy.

. Zabezpieczenie bonu na zasiedlenie

W celu zabezpieczenia prawnego umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie wymagane jest
zawarcie cywilnoprawnej umowy poreczenia. Umowa porgczenia zawierana jest pomigdzy
Urzedem a Porgczycielem. Wzor Umowy stanowi Zat. nr 7 Kryteriow.

Przed zawarciem umowy o przyznaniu bonu i umowy porgczenia nalezy dorgczy¢ Urzedowi

o$wiadczenie Porgczyciela o uzyskiwanych dochodach (Zal. nr 4 Kryteriow).

Porgczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona na umowg¢ o prace na czas nieokreslony lub okreslony na co najmnie;j
18 miesigcy od daty zawarcia umowy porgczenia z urzedem pracy, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia umowy o prace,

b) rencista,

c) emeryt,

d) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza,

ktora uzyskiwata srednio w ciagu ostatnich 3 miesigcy przed udzieleniem porgczenia dochody

w wysokosci co najmniej 3 600,00 zt netto, wolne od zajgcia egzekucyjnego, sagdowego lub

administracyjnego.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmatzonek Wnioskodawcy,
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b) osoba zadluzona, posiadajgca kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktérej dochod
netto po splacie comiesi¢gcznych zobowigzan wobec bankéw lub innych instytucji
finansowych bylby nizszy niz 3 600,00 zt netto,

c) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, opodatkowang w formie ryczattu
od przychodoéw ewidencjonowanych lub rozliczajaca si¢ na zasadzie karty podatkowe;.

d) osoba, ktora udzielita juz porgczenia umowy zawartej pomigdzy Urzedem, a innym
bezrobotnym, przedsiebiorcg lub pracodawca, bedacej w trakcie realizacji,

e) osoba, ktora ukonczyta 75 rok zycia na dzien ztozenia przez Wnioskodawce wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

IV. Zobowiazania Bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

1. Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywaé inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza oraz osiggac
odpowiednio wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.

2. Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ okres, w ktéorym Bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

3. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 1, nie zalicza si¢:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego Bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywatl inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu ktérego Bezrobotny
bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktérg Bezrobotny w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymat z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.

4. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze; powinno by¢
zgloszone przez Bezrobotnego w terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia. W tym celu
nalezy doreczy¢ do Urzedu umowe o prace, umowe zlecenia lub wydruk z rejestru CEIDG
potwierdzajacy zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie potwierdzajace
miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

5. W terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem
0 przyznaniu bonu na zasiedlenie, Bezrobotny zobowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie
lub dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Na wniosek Bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
o ktorym mowa w ust. 5, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie zlozony
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V.

1.

przed uptywem 30 dni, o ktorych mowa w ust. 5. Wnioski zlozone po terminie Urzad
pozostawia bez rozpoznania.

W przypadku niespelnienia przez Bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5 Urzad
wzywa Bezrobotnego do zlozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin nie
krotszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Bezrobotnemu planujacemu podjecie
dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minims i sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Mozliwe jest podjecie zatrudnienia u kilku pracodawcéw w celu osiaggnigcia tacznego
wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie.

Zwrot bonu na zasiedlenie

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w pkt. Il ust. 2 oraz w pkt. IV ust. 1 oraz w pkt. IV ust. 51 ust. 7,

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz
180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu nastgpuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni

od dnia doreczenia wezwania.

VI. Ostateczng decyzj¢ w sprawie warunkow przyznania bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Opola.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Zalacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis
Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

Zalacznik nr 6 — Wzo6r Umowy o przyznaniu bonu na zasiedlenie

Zalacznik nr 7 — Wzo6r Umowy poreczenia

Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie o zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w okresie
240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem
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