
Załącznik nr 2 do Regulaminu 

Karta oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie dofinansowania ze środków KFS                                      

z dnia ………………… 

Nazwa Pracodawcy: ………………………………………………………………….………………... 
 

 
 

 

Kryteria i zasady oceny wniosku 

Imię 

i nazwisko 

oceniającego 

Imię 

i nazwisko 

oceniającego 

Imię 

i nazwisko 

oceniającego 

      

 

I. KOSZTY USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO DOFINANSOWANIA ZE  

              ŚRODKÓW KFS W PORÓWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH USŁUG DOSTĘPNYCH NA RYNKU, W TYM: 
 

 

I. 1. Koszt kształcenia w przeliczeniu na 1 pracownika:  (0–5 pkt) 
 

5 pkt - do 2000,00 zł / osobę,                    

4 pkt - od 2000,01 zł do 3500,00 zł / osobę,                    

3 pkt - od 3500,01 zł do 5000,00 zł / osobę,                    

2 pkt - od 5000,01 zł do 6500,00 zł / osobę,     

1 pkt - od 6500,01 zł do 8000,00 zł / osobę, 

0 pkt – powyżej 8000,01 zł / osobę,    
                                                   

   

 

I. 2. Koszty usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami   

           podobnych usług dostępnych na rynku:   (0–5 pkt) 
 

5 pkt – wnioskodawca dokonał rzetelnego porównania z co najmniej dwiema  

             ofertami dla wszystkich wskazanych form kształcenia, 

4 pkt – wnioskodawca dokonał rzetelnego porównania z co najmniej dwiema  

             ofertami, dla co najmniej 80% wskazanych we wniosku form kształcenia, 

3 pkt – wnioskodawca dokonał rzetelnego porównania z co najmniej dwiema  

             ofertami, dla co najmniej 60% wskazanych we wniosku form kształcenia, 

2 pkt – wnioskodawca dokonał rzetelnego porównania z co najmniej dwiema  

             ofertami, dla co najmniej 40% wskazanych we wniosku form kształcenia, 

1 pkt – wnioskodawca dokonał rzetelnego porównania z co najmniej dwiema  

             ofertami, dla co najmniej 20% wskazanych we wniosku form kształcenia, 

0 pkt – wnioskodawca dokonał porównania z co najmniej dwiema ofertami dla  

             mniej niż 20% wskazanych we wniosku form kształcenia.  
 

 

   

 

II. ZGODNOŚĆ WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKÓW  

       KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY 
 

 

II. 1. Zgodność z potrzebami lokalnego rynku pracy:   (0–5 pkt) 
 

( UWAGA: w przypadku braku ofert podobnych usług oferowanych na rynku, po pozytywnym 

zweryfikowaniu przez komisję oceny wniosków, punkty zostaną pzyznane ) 
 

5 pkt -  wszystkie wybrane formy kształcenia związane są z potrzebami lokalnego   

             lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami deficytowymi  

             Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 

4 pkt -  co najmniej 80% wybranych form kształcenia związanych jest z potrzebami  

             lokalnego lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami  

             deficytowymi Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 

3 pkt -  co najmniej 60% wybranych form kształcenia związanych jest z potrzebami  

             lokalnego lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami  

             deficytowymi Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 

2 pkt -  co najmniej 40% wybranych form kształcenia związanych jest z potrzebami  

             lokalnego lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami  

             deficytowymi Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 

1 pkt - co najmniej 20% wybranych form kształcenia związanych jest z potrzebami        

            lokalnego lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami      

            deficytowymi Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 

0 pkt - poniżej 20% wybranych form kształcenia związanych jest z potrzebami  

            lokalnego lub regionalnego rynku pracy i związane są z zawodami  

            deficytowymi Barometru zawodów powiatu lub województwa opolskiego, 
 
 

   



 

III. ZGODNOŚĆ DOFINANSOWYWANYCH DZIAŁAŃ Z USTALONYMI PRIORYTETAMI  

              WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS NA DANY ROK 
 

 

III. 1. Zgodność dofinasowanych działań z ustalonymi priorytetami 

wydatkowania środków KFS na dany rok oraz uzasadnienie 

potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego 
 

0-5 pkt  
 

   

 

IV. DODATKOWE KRYTERIA OCENY 
 

 

IV.       IV. 1.   Czy Wnioskodawca otrzymał środki KFS w ciągu ostatnich 2 lat,     

V.                   lub w roku bieżącym 

VI.                   ( badany okres: 2024, 2025 oraz rok bieżący ) 
 

0 pkt  - Otrzymał środki KFS w każdym z dwóch lat, 

1 pkt  - Otrzymał środki KFS tylko w jednym z dwóch lat 

2 pkt  - Nie otrzymał środków z KFS w badanym okresie, 
 

 

   

Suma punktów: maksymalnie   22 pkt    
 

Średnia punktów wyniosła:  …… 

Komisja proponuje przyznać dofinasowanie w wysokości …………. co stanowi …  %   kosztów kształcenia. 

Dodatkowe uwagi Komisji : 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Podpisy członków Komisji: 

1. …………………………………………………………… 
 

2. …………………………………………………………… 
 

3. …………………………………………………………… 
 

 

Decyzja Dyrektora PUP  w Opolu : 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                 ……………………………………………. 

                                                                                                                           podpis i pieczęć Dyrektora 

 


