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LEGALNY POBYT
OBYWATELA UKRAINY

*ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym terytorium tego państwa {Dz. U.   z 2022 Poz. 583}

Kwestia legalności
zawarta jest w art. 2 i 42

"specustawy"



LEGALNY POBYT - PYTANIE

dot. ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym terytorium tego państwa {Dz. U.   z 2022 Poz. 583}

Obywatele Ukrainy wylecieli ostatnim samolotem z Charkowa w dniu 24 lutego br. Najpierw udali się do Gruzji,
następnie do Turcji i stamtąd 7 marca przylecieli do Warszawy.
Czy w związku z tym, że nie przekroczyli bezpośrednio granicy pomiędzy Polską a Ukrainą, możemy zatrudnić ich
na podstawie tzw. specustawy o pomocy obywatelem Ukrainy z 12 marca?

ODPOWIEDŹ
W chwili obecnej możliwość zatrudnienia obywatela Ukrainy na podstawie specustawy dotyczy tylko obywateli
Ukrainy:
- którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z działaniami
wojennymi oraz ich małżonków nieposiadających obywatelstwa ukraińskiego
- posiadających Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- przebywającym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Obywatel Ukrainy, który wjechał do Polski z kraju innego niż Ukraina i nie posiada Karty Polaka lub prawa
legalnego pobytu – nie jest objęty regulacją ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. poz. 583) – dalej u.p.o.U.
Jednocześnie informuje się, iż już pojawił się projekt nowelizacji specustawy, zgodnie z którym specustawa ma
obejmować także osoby posiadające ukraińskie obywatelstwo, które przybyły przekraczając inne granice niż
polsko-ukraińska. (Data odpowiedzi: 22 marca 2022 r. za LEX.pl)

https://sip.lex.pl/#/document/19216115?cm=DOCUMENT
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dot. ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym terytorium tego państwa {Dz. U.   z 2022 Poz. 583}

Czy osoba wjeżdżająca do Polski przez Słowację lub inny kraj graniczący z Polską a nie przekraczająca
bezpośrednio granicy Ukraińsko - Polskiej a będąca obywatelem Ukrainy, może wykonywać pracę na podstawie
powiadomienia dokonanego przez pracodawcę w terminie do 14 dni?

ODPOWIEDŹ
DRP informuje, że Obywatele Ukrainy, którzy przekroczyli granicę Polski po dniu 24 lutego 2022 r. nie bezpośrednio
z terytorium Ukrainy mogą skorzystać z instytucji ochrony czasowej, o której mowa w przepisach rozdziału 3
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP. Możliwość objęcia
ochrona czasową tych obywateli Ukrainy jest uzależnione od uzyskania przez nich zaświadczenia, o którym mowa
w art. 110 ust. 5 powołanej ustawy. Przedmiotowe zaświadczenie stanowi wyłączny dowód korzystania z ochrony
czasowej i w okresie swojej ważności poświadcza prawo jego posiadacza do pobytu na terytorium RP. 

W praktyce oznacza to, że obywatel Ukrainy, któremu wydano takie zaświadczenie przebywa legalnie na
terytorium Polski, a zatem może skorzystać z rozwiązania określonego w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, tj. z możliwości wykonywania
pracy bez wymogu uzyskania zezwolenia na pracę lub wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do
ewidencji oświadczeń, pod warunkiem, że pracodawca powiadomi właściwy powiatowy urząd pracy w ciągu 14
dni o podjęciu pracy przez cudzoziemca.
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Czy w obecnej sytuacji, obywatel Ukrainy, który wjechał na terytorium Polski przed 24.02.2022r. i posiada wizę
turystyczną może legalnie pracować?

Odpowiedź: 
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2022 r., poz. 583), obywatel Ukrainy, który przebywa legalnie może
podjąć prace w Polsce. (art. 22 ust. 1). 

Pracodawca musi powiadomić powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na twoją siedzibę lub miejsce
zamieszkania. Powiadomienia musi dokonać online za pośrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia
powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce Ukrainy.

Obywatel Ukrainy musi być w Polsce legalnie np. przebywać w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywać na
podstawie art. 42 tej. ustawy

Jego pobyt uznaje się za legalny także jeśli wjechał do Polski legalnie na podstawie przepisów ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.

Data odpowiedzi: 15 marca 2022 r. DRP MRiPS.



W świetle ww. przepisu pracodawca młodocianego obywatela Ukrainy,
zatrudnionego na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, nie
będzie miał obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę dla tego cudzoziemca w trybie
określonym przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z późn. zm), będzie natomiast miał
obowiązek zawiadomienia powiatowego urzędu pracy w ustawowo określonym terminie o
podjęciu pracy przez cudzoziemca. Praktyczna nauka zawodu może odbywać się w formie
zajęć praktycznych lub praktyk zawodowych na podstawie umowy o praktyczną naukę
zawodu, zawartej między dyrektorem szkoły a pracodawcą przyjmującym uczniów na
praktyczną naukę zawodu.

Pismo MRiPS: DRP-XI.0211.107.2022.MP z dnia 17 marca 2022 r.

MŁODOCIANY
PRACOWNIK Z UKRAINY - WYJAŚNIENIA



Jedynym sposobem, który zabezpieczy w pełni możliwość podróżowania po strefie
Schengen przez kierowców wykonujących międzynarodowy transport drogowy jest
uzyskanie przez ww. osoby zezwolenia na pobyt czasowy i pracę oraz karty pobytu, która
jako dokument pobytowy wydawany, o którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia
Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiającego jednolity wzór
dokumentów pobytowych dla obywateli państw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002,
str. 1, z późn. zm. ) – Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z późn. zm.)
uprawnia do podróżowania po terytorium Schengen. 

Pismo MRiPS: DRP-XI.0220.2.2022.LL z dnia 17 marca 2022 r.

KIEROWCY Z UA
PRACOWNIK Z UKRAINY - WYJAŚNIENIA



10 07.03.2022 Olha

11 07.03.2022 Anastasiia

12 07.03.2022 Nataliia

13 08.03.2022 Yeuokiia

14 08.03.2022 Oleksandra

15 08.03.2022 Nataliia

16 08.03.2022 Yana

17 09.03.2022 Viktoriia

18 10.03.2022 Yuliia

19 10.03.2022 Tatiana

20 10.03.2022 Natalia

21 10.03.2022 Anastasiia

22 10.03.2022 Diana

23 10.03.2022 Nataliia

24 11.03.2022 Alona

25 11.03.2022 Vita

26 11.03.2022 Jerhenia

27 11.03.2022 Lidmyla

28 11.03.2022 Tetiana

29 11.03.2022 Anastasiia

30 11.03.2022 Yuliya

31 14.03.2022 Oleksandra

32 14.03.2022 Tetiana

33 14.03.2022 Tetiana

34 14.03.2022 Hanna

35 14.03.2022 Oleha

36 14.03.2022 Ivan

37 14.03.2022 Jaroslava

38 14.03.2022 Yulia

39 14.03.2022 Olena

40 14.03.2022 Daria

41 14.03.2022 Jerhen

42 14.03.2022 Larysa

43 14.03.2022 Yanina

44 14.03.2022 Iryna

45 14.03.2022 Natalia

46 14.03.2022 Oksana

47 14.03.2022 Inna

48 14.03.2022 Tamara

49 14.03.2022 Yuliia

51 15.03.2022 Olena

52 15.03.2022 Vira

53 15.03.2022 Anna

54 15.03.2022 Oksana

55 15.03.2022 Nadiia

56 15.03.2022 Myroslava

57 16.03.2022 Olena

58 16.03.2022 Oksana

59 16.03.2022 Lesia

60 16.03.2022 Inna

61 (N) 2022-03-17 Viktoriia

62 (N) 2022-03-17 Nataliia

63 (N) 2022-03-17 Nadiia

64 17.03.2022 Valentyna

65 17.03.2022 Olha

66 17.03.2022 Olena

67 18.03.2022 Liudmyla

68 18.03.2022 Liliia

69 18.03.2022 Viktoriia

70 18.03.2022 Olena

71 18 03 2022 Viktoriia

Ponad 100 Kobiet
zarejestrowanych w PUP
Opole

Ponad 1000 Peseli w Opolu

Szacuje się ponad 2
tysiąca uchodźców w
Opolu

Zasoby
UA po 24
lutym

PUP Opole w Miejskim Centrum 
Pomocy Uchodźcom ul. Krakowska 32



PUP OPOLE
NASZA OFERTA

bezpłatne pośrednictwo pracy
bezpłatne poradnictwo zawodowe
organizację szkoleń 

staże
szkolenia
prace interwencyjne
finansowanie kosztów studiów
podyplomowych
bon zatrudnieniowe
refundacja kosztów wyposażenia/ 
 doposażenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
dotacje na założenie firmy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Świadczymy usługi rynku pracy:

Podstawowe instrumenty wsparcia:

https://opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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CZŁOWIEK ZAWSZE W
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