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Zasady udzielania pracodawcom 
wsparcia finansowanego ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Priorytety wydatkowania środków 
z KFS w roku 2024.

Tomasz 

Kwiatek



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, 
przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców, 
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą 
pracodawcy.

Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 
kompetencji nieadekwatnych do wymagań
nieustannie zmieniającej się gospodarki.

Czym jest KFS?
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Tylko i wyłącznie PRACODAWCA                               
tj. jednostka organizacyjna, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osoba 
fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej 
jednego pracownika. 

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę, 
czy jest to praca na pełen czy część etatu.

UWAGA: Nie jest pracodawcą podmiot prowadzący 
działalność gospodarczą i niezatrudniający pracowników                 
w ramach umowy o pracę, a ma zawartą np. umowę 
zlecenia czy umowę o dzieło.

Kto może ubiegać się                                      
o dofinansowanie 
ze środków KFS?
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Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć na:
1. Określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które                                     
ma być dofinansowane,
2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub                          
za jego zgodą,
3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu,
5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z 
podjętym kształceniem.

Jakie koszty kształcenia 
ustawicznego mogą być 
dofinansowane z KFS?
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TERMIN
06-07.02.2024 r.
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Nabór wniosków o 
przyznanie środków z KFS 
na finansowanie lub 
współfinansowanie działań 
na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników 
i pracodawów                                  
w PUP Opole



Ogłoszenie na   opole.praca.gov.pl

na stronie internetowej urzędu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie 
powiatowego urzędu pracy 

Ogłoszenie Nabór wniosków KFS

Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków pracodawców                     
o przyznanie środków z KFS:  06-07.02.2024 r.

Kiedy znamy środki i wytyczne na dany rok  

Nabór wniosków ogłaszany jest po uzyskaniu od marszałka województwa 
informacji o środkach z KFS. Nabór może być powtarzany do wyczerpania 
limitu środków KFS przyznanego dla danego powiatu.
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nie więcej jednak niż 300%
przeciętnego wynagrodzenia w danym 
roku na jednego uczestnika kształcenia

od 01.12.2023 r. jest to kwota:

21 584,85 zł

Ile wynosi 
dofinansowanie 
kosztów 
kształcenia 
ustawicznego 
pracowników 
i pracodawcy? 



• mikroprzedsiębiorstwo - 5 osób,  
• małe przedsiębiorstwo - 20 osób, 
• średnie przedsiębiorstwo - 30 osób, 
• duże przedsiębiorstwo - 50 osób,

Więcej w Regulaminie KFS na opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Maksymalna liczba 
Pracowników 
możliwa do objęcia 
dofinansowaniem 
kształcenia 
ustawicznego                         
w danym roku                          
u jednego 
Pracodawcy 



Wydatkowanie środków KFS przez PUP w Opolu                                                                        
w latach 2018 - 2023
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1 755 200 zł 

Limit podstawowy środków KFS 
w 2024 roku 
dla PUP Opole
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Zestawienie limitów środków KFS 
ustalonych na 2024 r. 

dla województwa opolskiego 
w podziale na powiaty



Priorytety KFS na 2024 r.



Priorytet PM/2 
Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych - NAJPOPULARNIEJSZY PRIORYTET KFS



Priorytet  PM/8 
Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania 
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w 
przedsiębiorstwach - NOWY PRIORYTET W KFS



Priorytet PM/5 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 
motoryzacyjnej.  



Składanie wniosków o 
dofinansowanie z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego 
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w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu, ul. Hubala 21, 45-266 Opole w 
zaklejonej kopercie, najlepiej formatu  A – 4 (liczy się data wpływu dokumentów do PUP). Skrzynia na 

dokumenty znajduje się wewnątrz budynku, przy drzwiach do wejścia głównego,

w formie elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl 
→ Wnioski o usługi i świadczenia z urzędu → Pismo do urzędu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE 
SPRAWY Rodzaj sprawy należy wpisać „Wniosek z KFS" → do pisma należy dołączyć zeskanowany, 

podpisany wniosek wraz z wszystkimi wymaganymi załącznikami (tylko i wyłącznie w formacie pdf).



j.piesik@pup.opole.pl
77 / 44-23-138

Joanna Piesik

a.krawczyk@pup.opole.pl
77 / 44-23-204

Agnieszka Czerwińska-Krawczyk

Nie wahaj się z nami skontaktować!

Masz jakieś 
pytania?

www.opole.praca.gov.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Opolu
Opole, ul. Jana Bytnara Rudego 8, pok. 5
e-mail: kfs2016@pup.opole.pl



PUP Opole

NABÓR KFS
• W dniach 06- 07 luty 2024 r. odbędzie się                     

w PUP Opole nabór wniosków z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

• Kwota środków KFS dla Pracodawców na 
rok 2024 wynosi 1 755 200,00 PLN

• Tylko pracodawcy mogą składać wnioski

Tomasz Kwiatek, Zastępca Dyrektor PUP Opole 
email: t.kwiatek@pup.opole.pl



REZERWA KFS na 2024



fB.COM/PUP.OPOLE



WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚRODKÓW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE 
LUB WSPÓŁFINANSOWANIE 

DZIAŁAŃ NA RZECZ 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW

Adam 
Tatoj



DOKUMENTY DO 
POBRANIAopole.praca.gov.pl



Część główna 
Wniosku

punkty od 1 do 5 

• Dane Pracodawcy
2.Dane Podstawowe
3.Dane Organizacyjne
4.Pozostałe Dane
5.Dane dotyczące wsparcia





Karta Uczestnika 
Kształcenia
Punkt 6 wniosku

( wypełniamy dla każdego 
uczestnika odrębnie )







1a)  Oświadczenie dotyczące otrzymania lub nieotrzymania pomocy de minimis w roku podatkowym, w którym 
Pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2  poprzedzających lat podatkowych. 

1b) Oświadczenie dotyczące otrzymania lub nieotrzymania pomocy de minimis w ciągu trzech minionych lat.
2.   Informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis.
3.   Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności w przypadku braku wpisu do 

Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – W przypadku spółek 
cywilnych, Pracodawca obligatoryjnie dołącza potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię spółki cywilnej.

4.   Program kształcenia i/lub zakres egzaminu.
5.   Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników wystawionego przez realizator usługi 

kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika ona z przepisów powszechnie obowiązujących. 
6.   Oświadczenie o powiązaniach osobowych lub kapitałowych z organizatorem kształcenia. 
7.   Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu .
8.   W przypadku, gdy osoby objęte  wsparciem KFS pełnią funkcje zarządcze w tych spółkach, należy dołączyć kserokopie 

umów o prace potwierdzone za zgodność z oryginałem, z przysłonięciem wszelkich danych wrażliwych. 
9.   W przypadku, gdy Pracodawcę reprezentuje pełnomocnik do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo określające  

jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy  Pełnomocnictwo należy przedłożyć w 
oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez osobę lub 
osoby udzielające pełnomocnictwa.

10. Oświadczenie o niepodleganiu sankcjom w związku z wojną w Ukrainie. 
11. Kserokopie certyfikatów jakości kształcenia (potwierdzone za zgodność z oryginałem) – wybranego organizatora/ów 

kształcenia,  o ile posiada. 

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU



PRACODAWCO NIE ZAPOMNIJ !
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BEZWZGLĘDNE
Załączniki do wniosku KFS :

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, załączniki 1a i 1b do wniosku, 
2) ninformacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis,
3) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG, a w przypadku spółek cywilnych, kopię umowy s.c.,
4) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika  on z przepisów powszechnie 
obowiązujących.

Niedołączenie do wniosku jednego z załączników skutkuje tym iż,
wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia!



• Brak podpisów na wniosku i załącznikach,
• Brak załączników,
• Nie spełnienie żadnego z priorytetów,
• Niewykazanie pomocy publicznej de minimis,
• Lakoniczne uzasadnienia w części opisowej wniosku,
• Terminy planowanego kształcenia,
• Niespójność zapisów we wniosku,
• Niezgodność wniosku z Regulaminem...,

NAJCZĘŚCIEJ POPEŁNIANE BŁĘDY                    
PRZY PISANIU WNIOSKU



Serdecznie Zapraszamy na

“Warsztaty z wypełniania wniosku KFS”

Dołącz Zoom Spotkanie
https://zoom.us/j/97687259266?pwd=UmtRTzZBY1UzT0hwSzh

zakl4T0EzQT09

Identyfikator spotkania: 976 8725 9266
Kod dostępu: 291494

24.01.2024r.
10:00

https://www.google.com/url?q=https://zoom.us/j/97687259266?pwd%3DUmtRTzZBY1UzT0hwSzhzakl4T0EzQT09&sa=D&ust=1705404240000000&usg=AOvVaw0S5i3t5gb6CuTKi0TcREpG


DZIĘKUJEMY 
ZA UWAGĘ


