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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                                                                    

( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm. )

Rozporządzenie Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej                     

z dnia 20 sierpnia 2009 r.               

w sprawie szczegółowych 

warunków odbywania stażu        

Dz.U. z 2009 r. nr 142, poz. 

1160

Rozporządzenie Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej  z 14 lipca 2017r.              

w sprawie dokonywania z 

Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy  

oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej                                     

Dz.U. z 2022 r. poz. 243

Rozporządzenie Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z 24 

czerwca 2014 r. w sprawie 

organizowania prac 

interwencyjnych i robót 

publicznych oraz jednorazowej 

składki kosztów z tytułu 

opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne   

Dz.U. z 2014 r. poz. 864

PODSTAWA  PRAWNA

Regulaminy PUP w Opolu  wprowadzone w życie zarządzeniem dyrektora PUP w Opolu



ŹRÓDŁO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

w tym środki Funduszu Pracy przeznaczone                                 
na realizację programu pn.

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 
realizowana przez PUP w Opolu (II)

realizowanego w ramach programu regionalnego                       
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO) 

współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)



WYSOKOŚĆ  ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH NA FINANSOWANIE 
PRZEZ PUP W OPOLU W ROKU 2024 PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, 

ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ 

15 390 890,34  zł, w tym:

11 839 447,00 zł

środki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizację projektu współfinansowanego z EFS+ 

w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO)

w tym na finansowanie:
 staży (stypendium stażowego dla bezrobotnych odbywających 

staż)
 bonu na zasiedlenie,
 bonu zatrudnieniowego,
 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej,
 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy,
 prac interwencyjnych,
 dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia,

3 551 443,34 zł

środki Funduszu Pracy
pochodzące z tzw. algorytmu 

przeznaczone na 
finansowanie:
 zobowiązań wynikających 

z umów zawartych w 
latach ubiegłych, 

 szkoleń osób 
bezrobotnych

 bonów szkoleniowych,
 zwrotu kosztów przejazdu 

na staż i do pracy,
 refundację kosztów opieki 

nad dzieckiem dla 
bezrobotnych 
odbywających staż,

 robót publicznych,
 prac społecznie 

użytecznych



PODSTAWOWE  DEFINICJE

KTO MOŻE OTRZYMAĆ FINANSOWE WSPARCIE ZE ŚRODKÓW 
FUNDUSZU PRACY W ZWIĄZKU Z ZATRUDNIENIEM 

BEZROBOTNEGO



PRACODAWCA
wg. kodeksu pracy 

i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 
osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, 

jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika 



PRACOWNIK
wg. kodeksu pracy

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie:

‐ umowy o pracę,
‐ powołania,
‐ wyboru,
‐ mianowania,
‐ spółdzielczej umowy o pracę.



PODMIOT PROWADZĄCY DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ

Podmiotem gospodarczym jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą 
w celach zarobkowych i na własny rachunek.

PRZEDSIĘBIORCA 
wg. ustawy Prawo przedsiębiorców

Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną –
wykonująca działalność gospodarczą.

Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej



ZAPAMIĘTAJ !

Nie każdy Pracodawca jest Przedsiębiorcą 

Nie każdy Przedsiębiorca jest Pracodawcą



ZAPAMIĘTAJ !

Wysokość oferowanego przez urząd pracy wsparcia dla                               
pracodawców i przedsiębiorców zależy od obowiązujących stawek                

i kwot takich jak:

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych  - 1 491,90 zł  do 31.05.2024 

Minimalne wynagrodzenie  - 4 242,00 zł  do 30.06.2024 
4 300,00 zł  od 01.07.2024 

Przeciętne wynagrodzenie  - 7 194,95 zł  do  29.02.2024 r



STAŻE

REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB 

DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

BON ZATRUDNIENIOWY

PRACE INTERWENCYJNE

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZATRUDNIONEGO 

BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA



STAŻ DLA OSOBY BEZROBOTNEJ – PRAKTYCZNIE 

NIE PONOSISZ ŻADNYCH KOSZTÓW



DEFINICJA Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności 
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z 
organizatorem stażu

Kto może  być organizatorem          
stażu ?

PRACODAWCA  LUB  PRZEDSIĘBIORCA; ORGANIZACJE 
POZARZĄDOWE; ROLNICZA SPÓŁDZIELNIA PRODUKCYJNA;  
OSOBA FIZYCZNA PROWADZĄCA DZIAŁALNOŚĆ ROLNICZĄ

Kogo urząd może skierować do 
odbycia stażu ?  

Każdego bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w Opolu

Ile wynosi okres odbywania stażu ? - co najmniej 3 miesiące, nie więcej niż 12 miesięcy dla
bezrobotnych do 30 roku życia

- co najmniej 3 miesiące, nie więcej niż 6 miesięcy dla 
bezrobotnych powyżej 30 roku życia

Jaki koszty ponosi organizator 
stażu ?

Koszt wstępnych badań lekarskich, szkolenia BHP, ewentualnie 
odzieży ochronnej, posiłków i napojów regeneracyjnych

Ile wynosi całkowity wymagany 
okres zatrudnienia bezrobotnego  
przez PRACODAWCĘ  lub 
PRZEDSIĘBIORCĘ po zakończeniu  
stażu ?

Co najmniej 3 miesiące, w wymiarze co najmniej ½ etatu.

Czy zorganizowanie stażu przez 
PRACODAWCĘ LUB PRZEDSIĘBIORCĘ 
stanowi pomoc de minimis ?

NIE



ZAPAMIĘTAJ  !!!

 Organizator stażu może we Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu wskazać
imię i nazwisko bezrobotnego, którego zamierza przyjąć na staż.

 Organizator stażu przygotowuje i dołącza do Wniosku program stażu – tj. między innymi
opis zadań jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego oraz rodzaj
uzyskanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych.

 U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora stażu
w dniu składania wniosku, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

 U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden
bezrobotny.

 Każdy bezrobotny odbywający staż ma swojego opiekuna, który udziela mu wskazówek
i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań.

 Jeden opiekun może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami
bezrobotnymi odbywającymi staż.



ZAPAMIĘTAJ  !!!

 Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekroczyć 8 godzin na dobę
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną, zaliczoną do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę
i 35 godzin tygodniowo.

 Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

 Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkładu czasu pracy.

 Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do odpoczynku – dni wolnych
w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu.



ZAPAMIĘTAJ  !!!

Bezrobotnemu w trakcie odbywania stażu przysługuje stypendium stażowe,                          
wypłacane przez urząd, w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj.

1 790,30 zł brutto=netto=„na rękę”/1 miesiąc

( do 31.05.2024 r. )

W przypadku odbywania stażu bezrobotny może ubiegać się  
o zwrot kosztów przejazdu na staż i powrotu do miejsca zamieszkania

oraz
zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6



REFUNDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA LUB 

DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA 

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO – SAM DECYDUJESZ 

CZY „DOKŁADASZ” SIĘ DO KOSZTÓW WYPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY



Kto może  wnioskować o przyznanie 
refundacji ?

PODMIOT PROWADZĄCY DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ CO 
NAJMNIEJ 6 m-cy, który na dzień złożenia wniosku nie zalega z 
wypłatą wynagrodzeń oraz nie ma zaległości w ZUS i US !!!

Ile wynosi maksymalna kwota 
refundacji  kosztów wyposażenia lub 
doposażenia 1 stanowiska pracy ?  

6-cio krotność przeciętnego wynagrodzenia 

do 29.02.2024 r.  jest to kwota  43 169,70 zł

faktyczna wysokość refundacji w roku 2024  wynosi 38 000,- zł

Kogo urząd może skierować do 
zatrudnienia na wyposażonym 
stanowisku pracy ?

Każdego bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w Opolu

Ile wynosi  okres  utrzymania 
wyposażonego stanowiska pracy            
i zatrudniania na nim osoby 
bezrobotnej skierowanej przez urząd ?

Co najmniej 24 miesiące

Czy  refundacja stanowi pomoc               
de minimis ?

TAK



Wniosek  PODMIOTU 

PROWADZĄCEGO 

DZIAŁALNOŚĆ 

GOSPODARCZĄ

Umowa

Zakupy = wyposażenie 

stanowiska pracy

Odbiór stanowiska 

przez urząd- wizyta

Skierowanie 

bezrobotnego do 

zatrudnienia 

Dostarczenie przez              

PODMIOT PROWADZĄCY 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 

umowy o pracę zawartej                             

z bezrobotnym

Wypłata refundacji 



SUBSYDIOWANE  ZATRUDNIENIE: 

BON ZATRUDNIENIOWY, PRACE INTERWENCYJNE, 

DOFINANSOWANIE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA – W KAŻDYM PRZPADKU 

PONOSISZ CZĘŚĆ KOSZTÓW WYNAGRODZENIA I 

SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE 

ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA



SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

oznacza refundację dla PRACODAWCY lub PRZEDSIĘBIORCY                 
części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody                     

oraz składki na ubezpieczenia społeczne za                          
skierowanych przez urząd pracy do zatrudnienia bezrobotnych



BON  ZATRUDNIENIOWY 

Kto może wnioskować  o przyznanie  bonu ? Każdy BEZROBOTNY do 30 roku życia, zarejestrowany                      
w PUP w Opolu

Kto może zatrudnić bezrobotnego,  któremu 
urząd przyznał bon zatrudnieniowy i wnioskować  
o przyznanie refundacji ?

PRACODAWCA

Ile wynosi maksymalna wysokość refundacji za               
1 pracownika / miesiąc

Tyle ile wynosi zasiłek dla bezrobotnych tj.

1 491,90 zł / 1 miesiąc ( do 31.05.2024 r. )

Przez jaki okres dokonywana jest refundacji ? przez 12 miesięcy

Ile wynosi łączna kwota refundacji ? 12 miesięcy  x  1 491,90 zł  =  17 902,80 zł

Jaka jest częstotliwość dokonywania refundacji ? Co miesiąc

Ile wynosi wymagany okres zatrudnienia po 
okresie refundacji ?  

6 miesięcy

Ile wynosi całkowity wymagany okres 
zatrudnienia ?

18 miesięcy

Czy refundacja stanowi pomoc de minimis ? TAK



PRACE  INTERWENCYJNE  

Kto może wnioskować  o przyznanie  refundacji ? PRACODAWCA I PRZEDSIĘBIORCA, który na dzień złożenia wniosku 
nie zalega z wypłatą wynagrodzeń oraz nie ma zaległości w ZUS i 
US !!!

Kogo urząd może skierować do zatrudnienia ? Każdego bezrobotnego zarejestrowanego w PUP w Opolu.              

Ile wynosi maksymalna wysokość refundacji za               
1 pracownika / miesiąc

Maksymalnie do wysokości zasiłku dla bezrobotnych + składki na 
ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty 

tj.  1 491,90 +  ZUS  (około 18 %  - zależy od wysokości składki 
wypadkowej ) = 1 760,44 zł/1 miesiąc ( do 31.05.2024 r.)

Przez jaki okres dokonywana jest refundacji ? przez 6 miesięcy

Ile wynosi łączna kwota refundacji ? 6 miesięcy  x  1 760,44 zł  =  10 562,64 zł

Jaka jest częstotliwość dokonywania refundacji ? Co miesiąc

Ile wynosi wymagany okres zatrudnienia po 
okresie refundacji ?  

3 miesięcy

Ile wynosi całkowity wymagany okres 
zatrudnienia ?

9 miesięcy

Czy refundacja stanowi pomoc de minimis ? TAK



DOFINANSOWANIE  WYNAGRODZENIA  ZA  ZATRUDNIENIE 
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,                                                       
KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA 

Kto może  wnioskować o przyznanie refundacji ? PRACODAWCA LUB  PRZEDSIĘBIORCA

Kogo urząd może skierować do zatrudnienia ? Każdego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia,
zarejestrowanego w PUP w Opolu

Ile wynosi maksymalna wysokość refundacji za               
1 pracownika / miesiąc

Nie więcej niż połowa minimalnego wynagrodzenia obowiązującego 
w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie tj.  

2 121,00 zł / 1 miesiąc  do 30.06.2024  

2 150,00 zł / 1 miesiąc  od 01.07.2024

Przez jaki okres dokonywana jest refundacji ? przez 12 miesięcy

Ile wynosi łączna kwota refundacji ? 12 miesięcy  x  połowa minimalnego wynagrodzenie  = 

25 452,00 zł   do 30.06.2023 r. 

25 800,00 zł   od 01.07.2023 r.

Jaka jest częstotliwość dokonywania refundacji ? Co miesiąc

Ile wynosi wymagany okres zatrudnienia po 
okresie refundacji ?  

6 miesięcy

Ile wynosi całkowity wymagany okres 
zatrudnienia ?

18 miesięcy

Czy refundacja stanowi pomoc de minimis ? TAK



Wniosek                                  

o subsydiowane 

zatrudnienie

Zawarcie umowy

Zatrudnienie 

skierowanego 

bezrobotnego na 9 

lub 18 miesięcy

Wypłata, na wniosek PRACODAWCY lub 

PRZEDSIĘBIORCY, przez 6 lub 12 miesięcy 

refundacji części kosztów wynagrodzenia                         

i składek ZUS

Kontynuacja zatrudnienia 

bezrobotnego po okresie 

refundacji przez okres co 

najmniej 3 lub 6 miesięcy



ZAPAMIĘTAJ  !!!

Druki do pobrania, w tym wszystkie wnioski znajdziesz na stronie 

internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu: 

opole.praca.gov.pl → Dokumenty do pobrania

lub po linkiem

https://opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania



Dziękujemy za uwagę 

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu
45-266 Opole, ul. Hubala 21

Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Opolu
45-265 Opole, ul. Jana Bytnara Rudego 8

tel. 77 44 22 929 

strona internetowa: opole.praca.gov.pl

e-mail: opop@praca.gov.pl


