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UMOWA  PORĘCZENIA Nr  ………./20…
zawarta w Opolu w dniu  ……...20… r. pomiędzy:

Prezydentem Miasta Opola w imieniu którego działa Pani  Irena Lebiedzińska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu z siedzibą przy ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole,

zwanym  dalej Urzędem,

a

Panem/Panią ……………………

zam. …………………………..

PESEL: ……………………

zwanym/zwaną dalej Poręczycielem.

§ 1

1. Poręczyciel oświadcza, że został poinformowany o fakcie zawarcia i treści umowy 
Nr  CI–5663-…./…./…  z  dnia  ….....20…. o przyznaniu pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie Pani/Panu …………………, zam. …………………………..
        § 2

1. Mocą niniejszej umowy Poręczyciel poręcza w całości kwotę ………….. zł (słownie:……….…….) wraz z odsetkami ustawowymi z tytułu umowy określonej 
w §1, w ten sposób, że zobowiązuje się do zapłaty przypisanej Bezrobotnemu 
do zwrotu kwoty, na wypadek, gdyby Bezrobotny tego zobowiązania nie wykonał. 

2. W przypadku nieterminowego wykonania zobowiązania przez Bezrobotnego, Urząd niezwłocznie zawiadamia o tym Poręczyciela.
3. Poręczyciel zobowiązuje się do niezwłocznego, pisemnego zawiadomienia Urzędu 
o każdym przypadku zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania oraz zmiany miejsca pracy lub innych danych mających związek z realizacją umowy poręczenia.

§ 3

1. Poręczenie zostaje udzielone z tytułu umowy nr CI–5663-…./…./…  z dnia  ……20… r., na okres do całkowitego zaspokojenia roszczeń Urzędu wobec Bezrobotnego.                                                                                                                         
                                                                        § 4

1. W przypadku niewykonania zobowiązań przez Bezrobotnego wynikających z umowy 
Nr CI-5663-…/…/… wobec Urzędu, Urząd prześle Bezrobotnemu i Poręczycielowi wezwanie do zwrotu dofinansowania, a po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu zażąda także od Poręczyciela spełnienia świadczenia.
§ 5

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie:

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 2016. 119. str. 1 ze zm.),

2. Ustawa z  dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i  instytucjach  rynku pracy              (Dz.U.2024.475 t.j.),

3. Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2023.1610 t.j. ze zm.),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.).

5. Inne przepisy prawne w zakresie objętym umową.

§ 6

Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnego aneksu po rygorem nieważności.


§ 7
Ewentualne spory wynikłe z realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 
dla siedziby Urzędu.

§ 8

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron.
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