[image: image1.png]POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU ﬁ
(XS YURZAD FRACY WOFOLU @ il

tel. 4422929, fax. 4422928, e mal: opop @praca gov.pl wizACH
Berplatra infolinia 0 80088 1122 )





UMOWA  Nr  ……………………………..
o przyznanie bezrobotnemu do 30 roku życia bonu na zasiedlenie                                                w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zawarta w Opolu w dniu  ………………….. pomiędzy
Prezydentem Miasta Opola, w imieniu którego działa Pani Irena Lebiedzińska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu, ul. mjr. Hubala 21, 45-266 Opole,
zwanym dalej Urzędem, a
Panem/Panią..………………………………………………………………….……………….……
zam.……………………………………………………………………………….…………..…….. 
PESEL ………………………, seria i nr dowodu osobistego ……………………………………..
zwanym/ną dalej Bezrobotnym.
§ 1
Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Urząd na podstawie art. 66n z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2022.690 t.j. ze zm.) pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie Bezrobotnemu, który zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ……………………..… oraz zamieszkać 
w …………………. Jeżeli z tytułu jej wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
a) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
b) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
§ 2
1. Urząd zobowiązuje się do przyznania Bezrobotnemu bonu na zasiedlenie w dacie zawarcia niniejszej umowy.
2. Kwota pomocy finansowej w formie przyznanego bonu na zasiedlenie, na zadanie określone w § 1, wynosi ………..……   (słownie:………….…………………………………..……). 
3. Pomoc finansowa określona w ust. 2 wypłacona zostanie przez Urząd, jednorazowo 
na rachunek bankowy Bezrobotnego nr ……………..………………..., w terminie do 7 dni od daty przyznania bonu.
§ 3
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowiązany:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie określonego w § 2 ust. 1 umowy przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy w Opolu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
i oświadczenie, iż miejscowość w której zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest oddalona 
od miejscowości dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
b) do 7 dni od dnia ustania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej lub jej zawieszenia, przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy w Opolu pisemne oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu lub zawieszeniu wykonywania działalności gospodarczej;
c) do 7 dni od dnia podjęcia nowego lub kolejnego (w przypadku gdy pierwsza umowa 
o pracę lub pierwsza umowa zlecenie zawarta była na okres krótszy niż 6 miesięcy) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy w Opolu pisemne oświadczenie o podjęciu nowego 
lub kolejnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w § 1 pkt a i b  niniejszej umowy.
2. Wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje winny być przekazywane osobiście 
lub za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, ul. mjr Hubala 21, 45-266 Opole, 
lub w postaci elektronicznej na adres: opop@praca.gov.pl lub adres służbowy pracownika urzędu wydającego bon …………………... 
3. Bezrobotny zobowiązuje się do niezwłocznego i pisemnego zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu o zmianie adresu poczty elektronicznej wskazanego we wniosku.
4. Bezrobotny nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty.
§ 4
1) W terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie Bezrobotny, jest zobowiązany udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przez co najmniej 6 miesięcy w tym okresie.
2) Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, o których mowa w ust. 1 są:
· kserokopia umowy o pracę, kserokopia umowy zlecenia lub zaświadczenie
od pracodawcy o zatrudnieniu,
· raporty ZUS RCA lub ZUS RMUA/IMIR lub zaświadczenie od pracodawcy 
o wysokości wynagrodzenia brutto wraz z informacją potwierdzającą podleganie ubezpieczeniom społecznym,
· wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) (tylko w przypadku działalności gospodarczej).
· zaświadczenie z ZUS poświadczające prowadzenie działalności gospodarczej oraz podleganie ubezpieczeniom społecznym z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,
· kopie wystawianych faktur, rachunków potwierdzające osiągane przychody, 
· inne dokumenty potwierdzające dopełnienie warunków, o których mowa w § 1 niniejszej umowy.
3) Dopuszcza się możliwość zmiany zarówno pracodawcy jak i miejsca świadczenia 
pracy, przy zachowaniu warunków przyznawania bonu na zasiedlenie, określonych niniejszą umową.
4) Bezrobotny zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego zawiadomienia Urzędu 
o każdym przypadku zmiany nazwiska i miejsca zamieszkania.
§ 5
1. W przypadku niespełnienia warunków określonych w § 3 ust. 1 lit. a, b lub c  kwota bonu 
na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu.
2. W przypadku niewywiązania się z obowiązku o którym mowa w § 4 ust. 1 kwota bonu 
na zasiedlenie podlegać będzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu.
§ 6
1. Urząd ustanowił prawne zabezpieczenie zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie 
w formie umowy cywilnoprawnej poręczenia Nr ………… zawartej w dniu …………. r. udzielonego przez:

Pana/Panią ………….., zamieszkałego/łą, ul. ………………, ……………..
§ 7

W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.2022.690 t.j. ze zm.). 
2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2020.1740 t.j. ze zm.). 
3. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.).
4. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. L. z 2016. 119. str.1 
z późn. zm.).
5. Inne przepisy prawne w zakresie objętym umową.
§ 8
1. Wszelkie zmiany dotyczące niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, 
pod rygorem nieważności.

2. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Urzędu.
§ 9
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 
dla Bezrobotnego i dwóch dla Urzędu.
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