


Początek

 Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598) powołały do
życia nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

 Utworzenie Funduszu wiązało się m.in. z koniecznością
realizacji założeń strategii „Europa 2020” w zakresie
budowania konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
oraz zapobiegania wykluczeniu społecznemu osób o niskich
lub niedostosowanych do potrzeb rynku pracy
kompetencjach.

 Przyjęto, że w latach 2014 – 2015 środki KFS będą
przeznaczone wyłącznie na kształcenie ustawiczne osób z
grupy wiekowej 45 lat i więcej. Żadne dodatkowe priorytety
nie zostały określone.

 W 2014 roku w planie Funduszu Pracy na finansowanie bądź
współfinansowanie działań w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono kwotę 40 mln zł.



Początek

W 2014 r., przez pierwsze pół roku działania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparciem 
objęto ponad 10 tys. osób, w 2015 r. już ponad 70 tys. osób, a w kolejnych latach liczba 

uczestników działań finansowanych z KFS wynosiła już ponad 100 tys. osób!

W przypadku Opolszczyzny, przez pół roku funkcjonowania KFS w 2014 roku z kształcenia 
skorzystały 292 osoby. W 2015 roku było to już ponad 3 tys. pracowników i pracodawców.



Najpopularniejszymi szkoleniami w zdecydowanej większości powiatów są szkolenia z zakresu 
księgowości, rachunkowości, płac, podatków.

Ponadto często finansowane są różnego rodzaje kursy z zakresu fizjoterapii, szkolenia medyczne i kursy na 
operatora maszyn do robót ziemnych (koparko-ładowarki etc.) a także kursy prawa jazdy.



- Księgowość, rachunkowość, kursy z tematyki płac, podatków,
- Automatyka w budownictwie,
- Studia podyplomowe: Prawo medyczne i bioetyka,
- Asystowanie przy zabiegach implantologicznych  i chirurgicznych,
- Nurek kierujący pracami  podwodnymi,
- Kurs aerografu, 
- Operator statków bezzałogowych w zasiągu wzroku,
- Modelowanie tortów antygrawitacyjnych ,
- Kurs międzynarodowego inżyniera spawalnika,
- Tanatokosmetyka i toaleta pośmiertna,
- Studia podyplomowe: Budowa i eksploatacja pojazdów elektrycznych i hybrydowych,
- Nowoczesne, alternatywne formy leczenia układu ruchu,
- Montaż połączeń kołnierzowych w systemach ciśnieniowych stwarzających szczególne 

zagrożenie,
- Techniki radzenia sobie ze stresem dla pracowników SOR

Przykłady najciekawszych szkoleń finansowanych ze środków KFS:



*zgodnie z planem wydatkowania

Na przestrzeni 10 lat województwo opolskie uzyskało ponad 55 
mln zł na kształcenie ustawiczne.

Zgodnie z planem wydatkowania w 2024 roku otrzymaliśmy 
rekordowe ponad 7 mln zł

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

 w tys. zł. 721,9 5 579,8 4 478,9 4 839,2 2 553,9 5 432,4 6 219,9 6 238,1 5 135,1 6 817,5 7 287,0
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Największym beneficjentem 
Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w regionie jest  
Powiatowy Urząd Pracy w 

Opolu, który swym zasięgiem 
obejmuje Miasto Opole oraz 

powiat opolski. 
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środki KFS w latach 2014-2024 
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Od początku istnienia KFS  na terenie 
Opolszczyzny wsparciem zostało 

objętych niemal 27 tys. pracowników
i pracodawców, którzy zainteresowani 

byli kształceniem  ustawicznym.

Najwięcej osób skorzystało z Funduszu 
na terenie Opola i powiatu opolskiego 

oraz w powiatach nyskim, 
kędzierzyńsko-kozielskim 

i krapkowickim.
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Podczas badania* zrealizowanego na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, którego celem 
była ocena efektywności Krajowego Funduszu Szkoleniowego w regionie w 2023 roku, 74% 

pracodawców zadeklarowało, że kwota wsparcia KFS była wystarczająca, a 79% uznało, że wsparcie 
odpowiadało przyszłym potrzebom firmy.

97% pracodawców dostrzega wzrost kompetencji pracowników firmy, potrzebnych do wykonywania 
codziennych obowiązków zawodowych. 

Rezultaty wsparcia KFS wg ocen pracowników:

* badanie sondażowe wśród osób i podmiotów korzystających ze wsparcia KFS w 2023 r w woj. opolskim. Wielkość próby: 333 podmioty i  535 uczestników wsparcia. 
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Tak Nie Trudno powiedzieć



Krajowy Fundusz Szkoleniowy  na Opolszczyźnie to również 

Opolskie Forum Zawodowe 

Opolskie Forum Zawodowe  to cykl konferencji 
eksperckich, które podnoszą najbardziej aktualne 

i gorące tematy regionalnego rynku pracy i edukacji.

Zapraszamy na stronę www.oorp.pl 



Dziękuję za uwagę

Renata Cygan
Wicedyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu


