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W n i O S I( u Zalacznik Nr 1 do Regulaminu NE Wi0sKH oo

WNIOSEK
O PERZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE LUB WSPOLFINANSOWANIE DZIALAN

p u n I(ty 0 d 1 d 0 ; NARZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

1. DANE PRACODAWCY

D
_

DAHE PODSTAWOWE

e T

2a)
adres siedzby

2h)

miejsce

prowadzenia

dziatalnose

Ic)

adres do

korespondenc)l

2d) 1e)

nr telefonm e-mail
1g)
REGON

2h) i)

PED (przewaiaiace) branza

2j) 2K)
data rozpoczecia dziatalnoscl sektor
{ publiczny / prywatmy )

3. DANE ORGANIZACYJNE

Ja)

Jb) Ic)
liczba pracowmikow zatrudmomych srednioroczne zatrudmenie

na umowe o prace w dniu zlozenia w przeliczeniu na pelne etaty:*
wmiosko; e




3. DANE DOTYCZACE W5PARCIA

Sa)
taczna liczba osob do objecia wsparciem

Sh)
taczny koszt form wsparcia objetvch
dofinansowaniem w tym

3c)
wioskowana wysokosc srodkow KFS

5d)

wysokosc wkladu wlasnego

Se)
numer rachunku bankowego na ktorv zostanie
przekazane dofinansowanie

Miejzcowosc 1 data

podpis 1 preczatka Pracodawcy



Karta Uczestnika

Ksztatcenia

Punkt 6 wniosku

wypetniamy dla kazdego
uczestnika odrebnie

6. KARTA UCZESTNIKA KSZTALCENIA*
Informacje dotyczace Pracownika lub Pracodawcy planowanego do objecia ksztalceniem
ustawicznym *UWAGA: wypehuc na kazdego uczestmka oddzielnie

6b)
miejsce wykonywania pracy przez Pracownika lub Pracodawee :

6c)
kod t'l.‘tul'u ubezpleczenia na dﬂkumeutan.h ZUS

! rodza) wnowy
o prace | wymiar etat
(T A/NIE)

Policealne 1

sredme zawodowe

Forma zatrudnienia®

Praca w szezegoliych
wanmnkach lub o
szezegolnym charakterza

Srednie
ogolnoks=taleace

* Pracownik moze skorzystaé z dofinasowania KFS jeili zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, powolania, wybory, mianowenia
fub spoddzielczef umowy o prace, zgodnie z art 2 kodeksu pracy,

** Okres zatrudnienia — proszs podaf date poczatkowg zatrudnienia | w preypadiu umowy na czas okreslony date kovica zatrudnienia
Zas w preypadkuy umowy na czas nigokreslony, prosze podat date poczgthowq zatrudnienia = dopiskiem yna czas nieokr es.lau' - Nie uiywajac
okreslenta ydo nadal™

**%* Dotvczy tvlko spélek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz spélek akcyjnych - W praypadiu, gdv osoby
objete  wiparciem KFS peinig fimkcje zarzgdeze w fych spolkach, naleiy dolgezyé kserokopie umow o prace poiwierdsone za zgodnosc
= oryginalem, z przysionigciem wszelkich danych wragltwych - Zalgeznik nr 8

6f) Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone jest na: (zazmaczye , x” jeden z Friorytetow)

'sparcle rozwoju umiejemoscl 1 kwe
w wojewodztwie.
'sparcie rozwoju wmejetnosel 1 kwa

‘sparcie ksztalcenia ustawicznego pracod
na terenach dotlometych przez powodz we wrzesnin 2024 roku.

oprawa zarzad kac)l w firmie w oparciu o zasady : 3 yskryminacjl 1 mobbingowl, rozwoju
dialogu spolecznego, parhrm'pac]l pracownicze] 1 wsplerania integracjl w miejscu pracy.

omowanie 1 wipleranie zdrowla psychicznego oraz tworzente przyjazmych sk pracy poprzez m.in. szk

zarzadzania wiekiem, radzema sobie ze stresem, pozytywne) psychologi, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrm'.e_|
i roznorodnej kultury organizacyjne;.

'sparcle cudzozZIBmcow, W sZcZegolnoscl w Za
na rynku pracy.

'sparcle rozwoju umiejetnosci 1 kws

FLOZW0) Umie)etnoscl cvirowych.

'sparcie ToZwoju umlejemoscl zwiazanych z transformac)a energetyczna.




Ge)

Czy Pracownik byl objety ksztalceniem uztawicznym, dofinanzowywanym ze srodkow KFS, w latach poprzednich 7

w 2Ul3r.

TAK o HIE o

Jezall tak prozze obok podac nazwe 1 termin ksztaleemia;

w 202dr.

Jezeli tak prosze obok podac nazwe 1 termun keztzlicema;

w 225 r.

Jezah tak prozza obok podac nazwe 1 termin ksztalcema;

6h)

Rodzaj dzialania
i malesy wekazas fulko jeden rodsgi deialania dla
pozzezegolneso ucsastnika )

Planowane do poniesienia koszty
w poszczegolnych dzialaniach

W iym
whklad wlazmy

Mazwa metytuc) szkoleniows)

Miepsee szkolemia ..

Termun realizacy: od .

Kozzt osobogodzmy szkolemia

Studia podyplomowe

Mazwa orgamzatora ksztalcema
hiigjsce szkolamia
Termm realizacpiod ........... . do

Badania lekarskie

Fodzz) badama ..
Mazwa przychodm wykomyace) badama

Mazwa egzammu
MNazwa metytucp egzaminujaca)

hiiejsce egzanumm

61)
Uzazadmnienie potrzeby odbycia k=ztalcenia uztawicznezo przez Pracownika lub Pracodawee w zwiazku z okrezlonymi

w pkt. 6f) prioryvtetami. Wskazanie celow zawodowych do zrealizowania dzieka wniozkowanemu ksztalceniu.




6)) Uzasadnienle wyboru organizatora ksztalcenia ustawicznego, wraz z nastepujacymi informacjami:

OFERTA WSKAZANA DO REEATTZACTT

NAIWA EKSITAECENLA

REALIZATOR ESZTAECENIA TSTAWICINEGD
[(mazxwas, adrea, NIF)

LICIEA CODIIN

CENA USETCI
inz jedng aagbe)

INFORMACTA O SPOSMELE
FOLYSEANIA OFERTY

OFERTA POROWNYWALNA Nr 1

NAZIWA KSITAECENLA

REALIZATOR ESZTAECENIA TSTAWICINEGO
(maxws, adrea, NIF)

LICIEA CODZIIN

CENA USETCI
ina jedng aanbr)

INFORMACTA O SPOESOEIE
FOIYERANIA OFERTY

OFERTA POROWNYWALNA Nr 2

NAZIWA KSITAECENIA

REALIZATOR KSZTAECENIA TSTAWICINEGDO
[(maxwa, adrca, NIF)

LICIEA CODZIIN

CENA USETCI
ina jedng aanbr)

INFORMACTA O STOSOELE
FOLYSEANIA OFERTY

6k)
Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudniania ozoby, ktora zoztala objeta kezrtalceniem uztawicznym,

finanzowanym ze srodkow KFS: ( dot. rowniez Pracodawey )

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTATL CENIA:

UWAGA: dla kazdej ozoby planowanej do objecia kzztalceniem ustawicznym nalezy wypelnic ozobna tabelke nr 6
winformacje dotyezace uczesinika planowanego do ohjecia ksztalceniem ustawiczaym™.

miejscowost 1 data




ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Oswiadczenie dotyczace otrzymania lub nieotrzymania pomocy de minimis w ciggu trzech minionych lat.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej -

W przypadku spotek cywilnych, Pracodawca obligatoryjnie dotacza potwierdzong za zgodnosc z oryginatem

kserokopie spotki cywilnej.

Program ksztatcenia i/lub zakres egzaminu.

Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow wystawionego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Oswiadczenie o powiazaniach osobowych lub kapitatowych z organizatorem ksztatcenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu.

W przypadku, gdy osoby objete wsparciem KFS petnig funkcje zarzadcze w tych spotkach, nalezy dotaczyc

kopie umow o prace potwierdzone za zgodnosc z oryginatem, z przystonieciem wszelkich danych wrazliwych.

9. W przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy Petnomocnictwo
nalezy przedtozyc w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc
z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa.

10. OSwiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie.

11. Kserokopie certyfikatow jakosci ksztatcenia (za zgodnosc z oryginatem) — wybranego organizatora/ow

ksztatcenia, o ile posiada.
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PRACODAWCO NIE ZAPOMNIJ !

BEZWZGLEDNE

Zataczniki do wniosku KFS :
1) zaSwiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis,
2) formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, a w przypadku spotek cywilnych, kopie umowy s.c.,
4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
5) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujgcych.

Niedotaczenie do wniosku jednego z zatgcznikow skutkuje tym iz,
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia!

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Czy Wnioskodawca dolaczyl do Wniosku*

TAK

NIE

Zalacznik nr 1.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne), prowadzone) dzialalnoscs
—w przypadku braku wpisu do KBS lub CEIDG - Zalacznik nr 3.

W preyvpadiu spolki cywilnef, Pracodawea ebligatoryinie dodgeza potwierdzong za zgodnosc

z orygingdem Kserokopie umowy spolki cywilnej

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - Zalacznik nr 4.

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencie po odbytym ksztatceniu — Zalacznik
nr 3.

*W preypadicu braku kteregokolwiek = Zalgeznikow Wniosek pozosiawia sie bez rozpatrzenia

Czy Whnioskodawca dolaczyl do Wniosku™ TAK NIE

UWAGI

Kserckopie umow osob pelmacych funkcje
zarzadecze w spolkach akeyinych lub spolkach

z 0.0., potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
[ 0 1le 33 wymagane )

Pelnomocnictwo
(0 tle Pelnomocnik zostal wskazany przez
Pracodawce)

Czy Wnioskodawca zaznaczyl jeden
z priorytetow okreslonych przez ministra
wilasciwego ds. pracy

Czy Whioskodawca dokonal pordwnania ceny
vstugi z cena podobnych uslug oferowanych na
rynku, o 1le sa dostepne

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu

Karta oceny formalnej
Whniosku o przyznanie
dofinansowania ze Srodkow
limitu KFS

na ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow
| Pracodawcy

&itn

URZAD PRACY

Fundusz
Szkoleniowy

‘ Krajowy




Kryteria oceny wnioskn

Imie
1 nazwisko
oCEmiajacegsn

Imie
1 nazwisko
oCERidjacegn

Tmze
1 nazwisko
oCEmiAjaces o

Czy Wnioskodawca otrzvmal srodki KFS w ciagu ostatnich dwach lat
Tak - 0 pkt
Nie - 1 pkt

Czy osoba wskazna do objecia ksztalceniem uczestniczyla w ksztalceniu
ustawicznym finansowanym z KFS w ciagu dwadch ostatnich lat:

Tak - 0 pkt

Nie - 4 pkt

Procentowy stosunek liczby osob wskazanvch do objecia ksztalceniem
ustwwicznym do liczby Pracownikéw zatrudnionyvch na dzien zloZenia
wniosku:

0-20% - 3 pkt

20.1 - 60% - 2 pkt

60,1 - 100% - 1 pkt

Koszt osobogodziny ksztalcenia:
do 40 zi - 3 pkt,
4001zt -95zt -2pkt
95,01 zt do 150zt -1 pkt
powvze) 150,01 zt - 0 pkt

Certyfikaty jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego posiadane
przez realizatora ksztalcenia zaproponowanego przez Pracodawce (wvkaz
PARP + akredvtacja)

Posiada - 1 pkt

Nie posiada - 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez Pracownika lub
Pracodawce w zwiazku z okreslonymi  priorytetami. Wskazanie celow
zawodowych do zrealizowania dzieki wnioskowanemu ksztalceniu.

0-6 pkt

Uzasadnienie wyvboru Organizatora ksztlcenia ustawicznego:

0-6 pkt

Informacja o planach dotvczacych dalszego zatrudniania osoby, ktora zostala
objeta ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

0-2 pkt

Suma punktow: maksymalnie 26 pkt

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Karta oceny merytorycznej
Whniosku o przyznanie
dofinansowania ze
srodkow KFS
na ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy

Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY SZkOIEHiowy




NAJCZESCIE) POPELNIANE BLEDY
PRZY PISANIU WNIOSKU

1. Brak podpisow na wniosku i zatacznikach, .

2.Brak zatacznikow,

3.Niespetnienie zadnego z priorytetow, .

4.Niewykazanie pomocy publicznej de minimis,

5.Brak wskazania potrzeby odbycia kursu w czesci
opisowej wniosku,

6.Btedne terminy planowanego ksztatcenia,

7. Niespojnosc zapisow we wniosku,

8.Niezgodnosc wniosku z Regulaminem,

9.Nieaktualny druk wniosku, O

10.Ztozenie kilku wnioskow zamiast jednego.




Serdecznie Zapraszamy na Webinar pn.
“Warsztaty z wypetniania
wniosku KFS”

21.01.2025

https://zoom.us/j/99553181233?pwd=cRXRG8B112zqE7sRkBllgpYjv7ZPxNN.

&

Fundusz
Szkoleniowy

|dentyfikator spotkania: 995 5318 1233 @ Krajowy

URZAD PRACY

Kod docteniir 52R5NR1


https://zoom.us/j/99553181233?pwd=cRXRG8B112zqE7sRkBllgpYjv7PxNN.1

DZIEKUJEMY ZA
UWAGE




