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Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Priorytety wydatkowania srodkow
Z KFS w roku 2025.
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Tomasz Kwiatek



Czym jest KFS?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

stanowi wydzielong czesc Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow | pracodawcow,
podejmowanego z Inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

Wroc do strony
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Kto moze ubiegac sie
o dofinansowanie
ze srodkow KFS?

Tylko I wytacznie PRACODAWCA

t). jednostka organizacyjna, chociazby nie
nosiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

——
——

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace,
czy jest to praca na peten czy czesc etatu.

UWAGA: Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy
dziatalnosc gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikow
w ramach umowy o prace, a ma zawartg np. umowe
zlecenia czy umowe o dzieto.

Wroc do strony




Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego
moga byc dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. Okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktore ma byc
dofinansowane,

2. Kursy I studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie | psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Krajowy
Fundusz
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Wroc do strony
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Ogtoszenie

Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu Strona gtowna NABOR WNIOSKOW Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 2025

Nabor wnioskow na aktywne formy wsparcia

f OPOLSKIE

Aktualnosci

NABOR WNIOSKOW Z LIMITU KRAJOWEGO POWToL
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 2025
Autor: Adam Tatoj 6

Data publikacji: 09.01.2025 Data modyfikacji: 09.01.2025 ‘// e
Dokumenty
SFANOWNI PARSIWG § do pobrania

uprzejmie informujemy, Ze 4-5 lutego 2025 r. odbedzie sie nabor ,Wnioskow o przyznanie Srodkow z

Newsletter

limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow".

Kwota limitu KFS na rok 2025 dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu wynosi 2 524 400,00 zt

Dolacz do nas @rx::i:;"iii!;;gi@

na facebooku! er:.f:gz.:"gf‘i‘fﬁi."‘i.
Pracodawcy 2aineresmvani 2nyminem dofinasowania na ksztatcenie ustawiczne Pracownikow :E‘:z.“h‘- xjfi'l;:
i Pracodawcow, proszeni sg o ztoZzenie ,Wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu R g o
Szkoleniowego na finasowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow n

i pracodawcow" wraz z kompletem wymaganych dokumentow w zaklejonej kopercie. Bardzo prosimy
nie zszywac/spinac/sklejac sktadanych dokumentow !!!

Nnioski nalezy sktadac:

Nabor wnioskow KFS

Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow pracodawcow
0 przyznanie srodkow z KFS: 4-5.02.2025 .

Ogtoszenie na opole.praca.gov.pl

na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy

Kiedy znamy Srodki i wytyczne na dany rok

Nabor wnioskow ogtaszany jest po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa
informacji o sSrodkach z KFS. Nabor moze byc powtarzany do wyczerpania
limitu srodkow KFS przyznanego dla danego powiatu.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Ile wynosi
dofinansowanie
kosztow
ksztatcenia
ustawicznego
pracownikow

| pracodawcy?

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Mikro
przedsiebiorca

100% kosztow ksztatcenia,

nie wiecej jednak

Maty, sredni,

duzy

przedsiebiorca

80% kosztow ksztatcenia,

12 300% przeciet

nego

wynagrodzenia w C

anym roku na jec

uczestnika ksztatcenia
od 01.12.2024 r. jest to kwota:

24 4

84,86 zt

nego



Maksymalna liczba Pracownikow mozliwa do objecia
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w danym
roku u jednego Pracodawcy:

* mikroprzedsiebiorstwo - 5 osob,

e mate przedsiebiorstwo - 20 osob,
 Srednie przedsiebiorstwo - 30 osob,
 duze przedsiebiorstwo - 50 0s0b,

Wiecej w Regulaminie KFS na opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

(«‘
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Limit podstawowy srodkow KFS
w 2025 roku
dla PUP Opole

2 524 400 zt
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Wroc do strony




Zestawienie limitow srodkow KFS Krajowy

Fundusz

(Ug,@:w UStalﬂnyCh na 2025r. dla WOjEWédtha Szkoleniowy
opolskiego w podziale na powiaty

liczba prac. w .
powiat powiatach na kwngglw e
31.12.2023 roku

Powiat brzeski 25 658 584 100,00
Powiat glubczycki 11 285 257 000,00
Powiat kedzierzynsko-kozielski 29 293 606 800,00
Powiat kluczborski 18 756 427 000,00
Powiat krapkowicki 24 330 553 B00,00
Powiat namystowski 12 894 293 500,00
Powiat nyski 36 615 833 500,00
Powiat oleski 21 585 491 400,00
Powiat opolski i Miasto Opole 110 895 2 524 400,00
Powiat prudnicki 15 070 343 000,00
Powiat strzelecki 24 271 552 500,00
razem 330 660 7527 000,00

limit 7527 tys =i




Wydatkowanie srodkow KFS przez PUP w Opolu
w latach 2014 - 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Wydatki

fll;;tlltkﬁwKFS 125717,20 1596192,28 1548850,83 1610823,17 876394,00 1809090,67 2104567,06 2147138,86 1722824,98 2257610,24 2369531,12

rezerwa )

Liczba os6b

objetych
ksztalceniem
ustawicznym
finansowanym
ze srodkow
KFS

Srednikoszt
dofinansowani

a ksztalcenia 2027,70 4722,46 2 181,40 2 816,12 274732 2 304,57 2813,59 2687,28 316115 294727 3 337,37
ustawicznego
1 pracownika

(«4 opole.praca.gov.pl
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Priorytety KFS na 2025 r.

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej iwspierania integracji
W Miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne] kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
| opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.




Priorytet PM/1

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci

I kwalifikacji

w zawodach

okreslonych

jako deficytowe
na danym terenie
tj. w powiecie lub
w wojewodztwie.

Barometr zawodow

Prognoza na rok 2025

Duzy deficyt poszukujgcych pracy

Kierowcy autobusoéw @

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych @

Lakiernicy @

Lekarze @
Magazynierzy @
Pielegniarki i potozne @

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych @

Spawacze @
Slusarze ©@

Deficyt poszukujgcych pracy

Betoniarze i zbrojarze @

Blacharze i lakiernicy samochodowi @
Brukarze @

Ciesle i stolarze budowlani @

Dekarze i blacharze budowlani @
Diagnosci laboratoryjni medyczni @
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy @
Farmaceuci @

Fizjoterapeuci i masazysci @

Instruktorzy nauki jazdy @

Inzynierowie budownictwa @

Kierownicy budowy @

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy @
Kucharze @

Listonosze i kurierzy ;]

Logopedzi i audiofonolodzy @

Maszynisci @

Mechanicy Wmochodowych (i ]
Mechanicy-monterzy maszyn i urzqgdzen @
Monterzy elektronicy @

Monterzy instalacji budowlanych @

Monterzy okien i szklarze @

Murarze i tynkarze @

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu @
Nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcgecych @
Nauczyciele przedmiotow zawodowych @
Nauczyciele przedszkoli @

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatdow
integracyjnych @

Operatorzy aparatury medyczne| @

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych @
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych @

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych @

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne| @
Pedagodzy @

Personel sprzqtajgcy @

Piekarze @

Pomoce kuchenne @

Pracownicy obstugi ruchu szynowego @
Pracownicy przetwérstwa metali @
Pracownicy przetworstwa spozywczego o
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
0

Pracownicy stuzb mundurowych @
Pracownicy socjalni @

Przetwércy miesa i ryb @

Psycholodzy i psychoterapeuci @

Ratownicy medyczni @

Robotnicy budowlani @

Robotnicy obrébki drewna i stolarze @
Samodzielni ksiegowi @

Specijalisci ds. organizacji produkcji @
Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki @
Spedytorzy i logistycy @

Sprzedawcy i kasjerzy @

Tapicerzy @

Wychowawcy w placéwkach oSwiatowych i
opiekunczych @




Priorytet PM/3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku. - NOWY PRIORYTET W KFS

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnosc na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych s3 stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodziz wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych naich terenie (Dz. U. 2024 UWAGA:

poz. 1371). .
Priorytet

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia dot.
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagac wprowadzenie .

zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknac zwolnien czy wrecz powiatu
zatrudnic nowych pracownikow. opolskiego
Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie

ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zadac dokumentow
finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.




Priorytet PM/7
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa | nasilajacy sie proces starzenia rosna
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotne|. Potrzeba jest coraz wiece] dobrze

wyszkolonych i| posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chec wsparcia osob zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do powyzszego priorytetu ma kazdy Pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:
86 - Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowaniaaj podtytut.



Sktadanie wnioskow o
dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

® wformie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, ul. Hubala 21, 45-266 Opole w
zaklejonej kopercie, najlepiej formatu A - 4 (liczy sie data wptywu dokumentow do PUP). Skrzynia na
dokumenty znajduje sie wewngatrz budynku, przy drzwiach do wejscia gtownego,

@® w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl
-> Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu - Pismo do urzedu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE
SPRAWY Rodzaj sprawy nalezy wpisac ,Wniosek z KFS" - do pisma nalezy dotaczyc zeskanowany,
podpisany wniosek wraz z wszystkimi wymaganymi zatacznikami (tylko i wytacznie w formacie pdf).



Adam Tatoj

a.tatoj@pup.opole.pl
77 | 44 -23-138

Masz jakies
pytania?

Joanna Plesik

J.plesik@pup.opole.pl
77 | 44-23-138

Nie wahaj sie z nami skontaktowac!

Agnieszka Czerwinska-Krawczyk

a.krawczyk@pup.opole.pl
77 | 44-23-204

Centrum Aktywizacji Zawodowe] PUP w Opolu
Opole, ul. Jana Bytnara Rudego 8, pok. 5
e-mail: kfs2016@pup.opole.pl

=

opole.praca.gov.pl

Ewelina Sterna

e.sterna@pup.opole.pl
77 | 44-23-204

Fwa Lewkowicz

e.lewkowicz@pup.opole.pl
77 | 44-23-138




Priorytety wydatkowania Srodkow
REZERWY KFS na 2024

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Weparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewodzitwa.
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& rupopoc
NABOR KFS

« W dniach 4-5 (wtorek-Sroda) luty 2025 r.
odbedzie sie w PUP Opole nabor wnioskow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

« Kwota Ssrodkow KFS dla Pracodawcow na
rok 2025 wynosi 2 524 400 PLN

 Tylko pracodawcy moga sktadac wnioski

Tomasz Kwiatek, Zastepca Dyrektor PUP Opole
emall: t.kwiatek@pup.opole.pl
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