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Ku zatrudnieniu -
Dostępność środków KFS,
EFS+, FP i PFRON dla
pracodawców i
przedsiębiorców

Opole, 7 czerwiec 2023 r.  





Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, 
przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia
ustawicznego pracowników i pracodawców,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą
pracodawcy.

Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagań
nieustannie zmieniającej się gospodarki.

Czym jest KFS?
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Tylko i wyłącznie PRACODAWCA                               
tj. jednostka organizacyjna, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osoba
fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej 
jednego pracownika. 

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę,
czy jest to praca na pełen czy część etatu.
 
UWAGA: Nie jest pracodawcą podmiot prowadzący
działalność gospodarczą i niezatrudniający pracowników                 
w ramach umowy o pracę, a ma zawartą np. umowę
zlecenia czy umowę o dzieło.

Kto może ubiegać się                                      
o dofinansowanie 
ze środków KFS?

Wróć do strony 



Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć na:
1. Określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które                                     
ma być dofinansowane,
2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub                          
za jego zgodą,
3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy
zawodowej po ukończonym kształceniu,
5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z 
podjętym kształceniem.

Jakie koszty kształcenia
ustawicznego mogą być 
dofinansowane z KFS?
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TERMINY
27-28.06.2023 r.
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Nabór wniosków                            
z Rezerwy KFS                                  
w PUP Opole



Ogłoszenie na www.Opole.praca.gov.pl
na stronie internetowej urzędu (ogłosiliśmy  5 czerwca 2023 r.) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzędu pracy 

Ogłoszenie Nabór wniosków KFS
Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków pracodawców                     
o przyznanie środków z KFS odbywa się poprzez

Kiedy znamy środki i wytyczne na dany rok  
Nabór wniosków ogłaszany jest po uzyskaniu od marszałka województwa
informacji o limicie środków KFS i środków rezerwy KFS. Nabór może być
powtarzany do wyczerpania limitu środków KFS przyznanego dla danego
powiatu.
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nie więcej jednak niż 300%
przeciętnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika kształcenia

od 01.06.2023 r. jest to kwota:
        

21 372,78 zł

Ile wynosi
dofinansowanie
kosztów
kształcenia
ustawicznego
pracowników 
i pracodawcy? 



mikroprzedsiębiorstwo - 5 osób,  
małe przedsiębiorstwo - 20 osób, 
średnie przedsiębiorstwo - 30 osób, 
duże przedsiębiorstwo - 50 osób,



Więcej w Regulaminie KFS na www.Opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania




Maksymalna liczba
Pracowników
możliwa do objęcia
dofinansowaniem
kształcenia
ustawicznego w
danym roku u
jednego Pracodawcy 



Wydatkowanie środków KFS przez PUP w Opolu          
w latach 2014 - 2022
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W pierwszym naborze wniosków w 2023 r. przeprowadzonym w
dniach 25-27.01.2023r. 

w ramach środków limitu podstawowego KFS,
do urzędu wpłynęły 303 wnioski na przeszkolenie 1 616 osób,

na łączną kwotę 5 208 032,20 zł.



Do dnia dzisiejszego urząd zawarł 124 umowy 
o dofinasowanie kształcenia ustawicznego pracowników i/lub

pracodawców. 



Środki limitu: 

1 729 700 zł 
Środki rezerwy:

   528 000 zł
Suma:  

2 257 700 zł

Limit środków KFS w 2023 roku 
dla PUP Opole

Wróć do strony 



Priorytety Rezerwy
KFS 2023 

A.  Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 
     Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 
     Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 
     zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 
     wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 
B.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
C.  Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
     powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
D.  Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 
     mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów 
     stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
E.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
     przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 
     a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.



Wytyczne dla urzędów
pracy dot. KFS w 2023 roku

Więcej na www.Opole.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Priorytet B „Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności”,
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić

posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o
niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat

szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.



Priorytet C „Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
 powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju."

Urząd pracy przygotowując się do ogłoszenia naboru wniosków dla niniejszego priorytetu powinien
określić, jakie obszary czy branże działające na jego terenie uważa za wymagające szczególnego wsparcia  

 w postaci różnego typu szkoleń. Urząd pracy musi je określić na podstawie wybranych dokumentów
strategicznych czy planów rozwoju. y jakie to będą dokumenty, czy dotyczyć one będą tylko powiatu czy

całego województwa, a także jakiego okresu. 

Wytyczne dla urzędów
pracy dot. KFS w 2023 roku



OBSZARY KLUCZOWE 
Województwa Opolskiego

(specjalizacje inteligentne)
1. technologie chemiczne,                      
2. zrównoważone technologie budownictwa i drewna,                    
3. technologie przemysłu maszynowego i metalowego, 
4. technologie przemysłu energetycznego (w tym OZE), 
5. technologie rolno-spożywcze, 
6. procesy, produkty i usługi ochrony zdrowia i jakości życia, 
7. inteligentne systemy zarządzania mobilnością, 
8. kształcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach,        
9. sektor ICT (information and communication technologies), 
10. gospodarka obiegu zamkniętego,

źródło: Regionalna Strategia Innowacji Województwa Opolskiego 2030,
              oraz Strategia Rozwoju Województwa Opolskiego 2030.



Składanie wniosków z
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 
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w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu, ul. Hubala 21, 45-266 Opole w
zaklejonej kopercie, najlepiej formatu  A – 4 (liczy się data wpływu dokumentów do PUP). Skrzynia na

dokumenty znajduje się wewnątrz budynku, przy drzwiach do wejścia głównego,

w formie elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl 
→ Wnioski o usługi i świadczenia z urzędu → Pismo do urzędu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE
SPRAWY Rodzaj sprawy należy wpisać „Wniosek z KFS" → do pisma należy dołączyć zeskanowany,

podpisany wniosek wraz z wszystkimi wymaganymi załącznikami (tylko i wyłącznie w formacie pdf).



praca.gov.pl → Wnioski o
usługi i świadczenia z urzędu
→ Pismo do urzędu (PSZ-PU) 

Kliknij w ten kafelek



PRACODAWCO NIE ZAPOMNIJ
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BEZWZGLĘDNE 
Załączniki do wniosku KFS :

a) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, 
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

c) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –  w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG, a w przypadku spółek cywilnych, kopię umowy spółki

cywilnej,
d) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika  on z przepisów powszechnie

obowiązujących.



Niedołączenia do wniosku jednego z załączników skutkuje iż, wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia! 





Adam Tatoj
a.tatoj@pup.opole.pl
77 / 44 -23-138

j.piesik@pup.opole.pl
77 / 44-23-138

Joanna Piesik

a.krawczyk@pup.opole.pl
77 / 44-23-204

Agnieszka Czerwińska-Krawczyk

Nie wahaj się z nami skontaktować!

Masz jakieś
pytania?

www.opole.praca.gov.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Opolu
Opole, ul. Jana Bytnara Rudego 8, pok. 5
e-mail: kfs2016@pup.opole.pl



PUP Opole

NABÓR NA KFS
W dniach 27 - 28 czerwca 2023 r. odbędzie
się w PUP Opole nabór wniosków z Rezerwy

Kwota Rezerwy KFS dla Pracodawców na 

Tylko pracodawcy mogą składać wnioski

      Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

      rok 2023 wynosi 528 000,00 PLN

Tomasz Kwiatek, Zastępca Dyrektor PUP Opole 
email: t.kwiatek@pup.opole.pl



fB.COM/PUP.OPOLE



                 Założenia projektu ustawy o aktywności zawodowej                          
w części dotyczącej Krajowego Funduszu Szkoleniowego

• KFS dla wszystkich podmiotów odprowadzających składkę na Fundusz Pracy (nie tylko dla pracodawców),       
w tym samozatrudnionych. 
• Możliwość przeznaczenia środków na kształcenie ustawiczne osób wykonujących pracę na podstawie umów
cywilnoprawnych. 
• Możliwość zgłaszania priorytetów wydatkowania KFS przez samorząd województwa (max. 3) i samorząd
powiatu (1) opiniowanych przez wojewódzkie/powiatowe rady rynku pracy.
• Wyraźne powiązanie udzielanego wsparcia z zatrudnieniem – obowiązek zatrudnienia bądź prowadzenia
działalności/świadczenia pracy dla osób przeszkolonych przez 3 miesięcy po zakończeniu dofinansowanego
szkolenia. 
• Optymalizacja nakładów – podwyższenie wkładu własnego oraz ustalenie rocznego limitu dofinansowania
dla jednego wnioskodawcy zróżnicowane w zależności od wielkości podmiotu; zmniejszona kwota rocznego
dofinansowania na jednego szkolonego pracownika. 
• Poprawa jakości kształcenia opłaconego ze środków KFS – obowiązek dla realizatora usług posiadania wpisu
do Bazy Usług Rozwojowych i uprawnienia dla urzędów pracy do kontroli wykonywanych usług na miejscu        
u usługodawcy.





