Dane Pracodawcy /pieczątka/
Opole, dnia.……...…………
NIP/Regon: ……………………………….
…………………………………                                         
…………………………………………….
Tel: ……………………………………….
E-mail ……………………………………
Dane osoby reprezentującej:                                                    POWIATOWY URZĄD PRACY
                                                                                                                    W OPOLU
…………………………………………
…………………………………………

Tel: ……………………………………
E-mail ………………………………..
UPOWAŻNIENIE
Ja, niżej podpisany/a……………………..……………………………………(np. Prezes Zarządu s-ki) * 

legitymujący/a się dowodem osobistym/paszportem/kartą pobytu/ numer **……………………………
upoważniam Pana/Panią…………………………………...........................…………………………
legitymującego/cą się dowodem osobistym/paszportem/kartą pobytu** numer…..………...…………….,
PESEL ………………………… do reprezentowania mnie przed tut. Urzędem, a także na portalu praca.gov.pl oraz do wszelkich czynności dotyczących zatrudniania cudzoziemców na terytorium RP 
w trybie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2025.621), a w szczególności do:
1. składania, odbierania i udzielania informacji dotyczących zezwoleń na pracę sezonową, oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy,
2. reprezentowania (nazwa firmy Pracodawcy) …………………………………………………, składania podpisów oraz  dokonywania innych czynności w sprawach zatrudniania pracowników.

.…………….….………….…………
(czytelny podpis Pracodawcy) 
Upoważnienie jest ważne do odwołania.

Uwaga ! W celu cofnięcia Upoważnienia  dostępu do pełnych treści i funkcji konta organizacji na portalu praca.gov.pl,  Pracodawca jest zobowiązany do złożenia odrębnego wniosku.

*    wg  KRS, CEIDG
** niepotrzebne skreślić            
